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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

एखा आ सके 
Separato Paglog is given to this part in order thai it may be filed as a 

separate comipilation 
" - - . - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - 

भाग II .. बण - प - ब ( 1) 

PART - Section 3 -- Sub - rection (1) 
( रला ममालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मास्त , 1988 
मा . का नि , 60 3. - - राष्ट्रपमि, संविधान के अनुच्छेद 309 के पक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और राष्ट्रीय पुलिग अमादमी ( पस्या 
14 अध्यक्ष श्रेणी- 3) भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के मित्राय धात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक मण मे पहले किया गया है या करने से लोप 
कपा गया है मरदा र यल्लभ भाई पटेल र ष्ट्रीय पुसिम अकादमी हैदराबाद मे पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते 
हैं , र्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्न . _ ( 1 ) इन निनों का संक्षिप्त नाम माग्दा र वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय मुलिम अकादमी, हैदर बाद ( पुस्तकालय पक्ष 
श्रेणी- 3 ) मर्ती नियम, 1988 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारोज को प्रवृत्त होगे । 

3. पव -संख्या , किरण और वेसा न . - - उन्न पद की संख्या उगमा वर्गीकरण भीर उमा येनतमान यह होगा जो इन निनों में उपाबत जी के 
स्तन : मे स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- पीमा , भनि । प्रा. दि . - उक्त पद पर भर्ती को पति, : ग्रु-गीमा , गाईन । भीर उगसे भबधिन अन्य बात वे होंगी जो मन 
अनुसूची के समय 5 में स्तम्भ 1 4 में विनिदिष्ट है । 

11. निर्हतः .-- वह व्यकिा -- 
( क ) जिसने ऐसे दिन से जिनका पनि य. जिनी पत्नी जीवित है, किराह किया है, य 


( 2693 ) 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीम 
मन मय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह मिसी ग्धकिा को इम नियम के प्रवर्वन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .... जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना माघश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो मा रण है 
है उन्हे लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यामसि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो, प्रामु-सीमा में फूट और मन्त्र रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संमंध में समय-समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य रिमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथ या 
मथन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्नियों के लिए भायु सीमा 


संख्या 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेगन ), नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं 


लागू नहीं 


पुस्तकालय अध्यक्ष 

श्रेणी- 3 


28 वर्ष से अधिक नहीं 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेना 1350- 30 
( 1988 ) ममूह ग परामपन्निस 1440- 40 
*कार्यमार अनुमचिनीय 1800-६ . रो . 

50 - 2200६ . 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
माता 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या म देशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल मारके 35 वर्ष तक की 

आ ममती है ।) 
टिप्पण : यु- मीम अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
ीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रा 
सेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई भूमिम तारीख होगी । 


- - 


- - - - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा को अधि यदि कोई हो 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीविग ज ने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
अन्य प्रता 

पाय और शैक्षिषः अर्हता ए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

. - - - - - -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही होना 


केवल मी भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान प्राप्त विश्व विद्यालय में स्ना गया । 

डिग्री या मतुल्य । 
( : ) किमी मान्यता प्राप्त संभ्या से कालाविज्ञान में 

डिप्लोमा 
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- - 


पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण द्वारा 
विनिन पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनिमुषित / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - 


- - -- - 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्तीकारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण कारा । 


- . -- - - - - -- -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
(i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों में प्रवीन ऐसे प्रधि 

कारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मवश पर धारण करते है , या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 30-15 60-4 . रो .- 40- 200 रु. बैतनमान वाले या , 

समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीम सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
__ लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किसी 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
माह्य पर पर प्रतिनिमुक्ति की प्रधि, है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगे । ) 


13 


14 


लागू नही होता 


सम्ह "ग " विमागीय प्रोप्रति समिति 
( स्थायी नियुक्ति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें सम्मिलित होंगे -- 

1. उप निदेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2. पहायक निदेशक (प्रभासन ) -- सदस्य 
3. प्रसासनिक अधिकारी - - सवस्व 


[ सं . 1-13017/ 27/ 86 कामिक- ] 


4. Disqualification.. - No person 


( u ) who has entered into or contracted a moriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 12th August, 1988 
G . S. R . 693 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urtcile 309 of the Constitution and 
in supersession of the National Police Academy 
(Librarian Grade III) Recruitment Rules, 1974 
except as respects things dono or omitted to be done 
before such supersession , the President horeby makes tho 
following rules rogulating the method of recruitment to the 
post of Librarian Grado III in the Sardar Vallabh Bhai 
Patel National Police Acadeniy , Hyderabad , namely : 
__ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called tho Sardar Vallabh Bhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad ( Librerian Grado III ) Recruitment 
Rules, 1988. 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to any of the said post: 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permisible under the personal few 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazotto . 

2. Number of posts, classification and scale of pay.- -- The 
number of the said posts , its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
niay, by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulog with respoct to any 
class or category of persons. 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc. 
The method of recruitment to the said post, age liimt, quali 
fications and other matters relating ther to shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - - Nothing in these rules affect roservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persong in AC 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 
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= 


= 


= 


= 


- = 


- - = = - - = 


= 


Name of Post 


Num - 
ber of 
posts 


Classifica- 
tion 


Scale of 


pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educutional and other qua 
lifications required for 
direct recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vice (Pen 
sion ) 
Rule , 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


Grade ITI 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Rs. 1350 . Not Appli- Not app 
30- 1440 - 40 - cable licable . 
1800 - EB - 50 
2200 


Not exceeding 28 Essential : 
years 

(1) Bachelor s Degree from 
(Relaxable for Go. a recognised Univer 
vernment servants sity or a equivalent 
upto 35 years in (2 ) Diploma in Library 
accordance with the Science of a recognised 

instructions or orders Institution . 
issued by the Cen . 
Centarl Govern 
ment ). 
NOTE : The crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for the 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - 
educational qualif - probation whether by direct re - promotion / deputation /trans- motion Committee 
tions prescribed if any cruitment or by deputa - fer grades from which pro exists what is its com - 
for direct recruits 

tion /transfer and parcen - motion /deputation /transfer to position 
will apply in the 

tage of the vacancies to be made . 
case of promo 

be filled by various 
tecs 

methods . 


Ciraumstances 
in which Union 
Public Service 

Commission 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years 
for direct 
recruits 
only . 


By direct recruitment 

failing which by trans - 
fer on deputation . 


By Transfer on deputation ; Group C Departmental Not applicable . 
(1 ) Officers under the Cen Promotion Committec 

tral/State Governments / (for confirmation ) 
Universities : 

consisting of: 
(a ) (i) holding analogous (1) Deputy Director 
posts , or 

( Administration ) 
(ii) posts in the pay 

- Chairman 
scale of Rs . 1200 - 30 - (2 ) Assistant Director 
1560- EB -40 - 2040 , or (Administration) 
equivalent with three Member 
years service in the (3 ) Administrative 
grade ; and 

Officer - Member. 
b ) possessing the educa 

tional qualifications, 
cxperience eto . Prescri 
bed for direct recçuits 
under column 8 . 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisa 
tion/ Dept., of the Central 
Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ) 


[ No. 1 12017/27/ 86 - Pers - I) 


मई दिल्ली , 17 अगस्त, 1988 


सा . मा . नि . 694.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मशालय ( पुलिम कम्प्यूटर 
समन्मय निदेशालय ) ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 को जहां तक उनका सम्बन्ध , फास्टेमल, हैड कास्टेमल, उप निरीक्षक ( तकनीकी ) और उपनिरीक्षक 
( गैर तकनीकी ) के पदों से है उन बातों के सिवाए प्रधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है , 
मंत्रालय के अधीन राष्टीय अपराध प्रमिलेष न्यूरो के कम्प्यूटर और पचति प्रमाग में कुछ समूह "n " पदों पर भर्ती की पचति मा विनियमन करने के लिए 
निम्मलरित नियम बनाते है, मत् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, गृह मंत्रालय राट्रीय अपराध भिलेख म्यूरो ( कम्प्यूटर और पयति प्रभाग ) पमूह 
"ग " पर भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका पर्गीकरण और उनके बेसनमाम ये होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रनुसूची 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा , प्रईताएं : उस्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, मर्हताएं भोर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
उतत प्रनुसूची के स्तम्म 14 में विनिविष्ट है । 


4. निम्ता : यह व्यक्ति - - 
( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उम्स पर पर नियुक्ति का पात्र मही होग : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
मनु श्रेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने का शाक्ति ! जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मानपयक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों को मापत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आ रमणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इम सम्बन्ध में ममय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और मम्प विशेष प्रवयं के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- - 


पद का नाम 


येसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


। 


चयन पद 
मथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोरे गए 
के लिए प्रायु सीमा 

वों का फायदा केन्द्रीय 
मिबिल सेन ( गन ), 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान मनुशेय 
है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


A 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


कस्टेिपल 


नहीं 


82 ( * ) साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15-1010 लागू नहीं होना 20 से 25 वर्ष के बीच 
* ( 1988 ) समूह ग व. रो . 

( केन्द्रीय सरकार तारा जारी किए गए ) 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- . . . - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


.- 20-115 रुपए 


( * ) अराजपत्रित 
कार्यभार 


मनुदेशों या प्राणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मिथिन 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


माघार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


हिप्पण माय मीमा मधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न 
जो प्रयमान पोर निकोबार द्वीप 
तया लक्षद्वीप में है ( मायेनप्रान 
करने के लिए नियत की गई 
प्रेतमि तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्रायु -सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीब दोगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नहीं भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीर्तीि कए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिम भोर सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिमीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
अन्य प्राईताएं 

मायुपीरक्षिक महंताएं प्रोन्नति ग्यक्तियों की दशा 

में लाग, होगी या नहीं 


- 10 


माग नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वो वर्ष 


पाहायक : 
मैट्रिकसन या समतुल्य 
मांछनीय 
की पंचिंग सीधेमांकड़ा प्रविष्टि में पौपचारिक शिक्षण 


नीं की पति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी को दण्या में ले भेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
रावोनो म न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे पधिकारी :- - 
75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती ( क ) जो नियमित भाधार पर सवृक्ष पद धारण करते हैं और 
द्वारा । 

( ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्सियों के लिए सम्म 8 में 

निहित मैभिक पईताएं मौर शुभम है । 
स्वानान्तरण 
ऐमा ग्यक्ति जिमने - राष्ट्रीय पपराध पभिलेखा परो के कम्पूटर मोर परति 
प्रभाग में कांस्टेबल के रूप में प्रतिनिय नि के प्रधिार पर बस सेवा की 


( प्रतिनिक्ति हो भवधि, जिसके पन्तर्गत केन्द्रीय सरकार उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर 
बाह पद पर प्रतिनिमुक्ति की अवधि, है साधारणतया नीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग II - - 


3( 6)] 


भारत का राज पत्र |मितब्बर, 3, 1888/ भाद्र 12, 1910 
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- 


- 


- 


-- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसी सरचना 


भर्ती करने में दिन परिस्पितियो मे सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समृर "ग विभागीय प्रोन्नगि समिति 
( पृष्टि के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होग :- - 
1 उप निदेशक, कम्प्यूटर 
___ राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो-- ध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक, राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेख ब्यूरो 
3. सहायक निदेशक, राष्ट्रीय अपराध मा लेखम्यूरों 


- - सदम्य 


-- सदस्य 


1 


. 


2343 


--- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- 


पनयन 


लागू नही होता 


2 हेड कांस्टेबल ( फी 
पंच प्रचालक ) 


( * ) ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20-11 50- ६ रो 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह "ग " 25- 3400 रुपये धन 

पर परिवर्तन किया जा भराजपिवत 40/ - रुपये प्रतिमास 
सकता है । 

विशेष अतन 
62( * ) ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 
कार्यमार के माधार पर सेवा समूह " ग " द रो - 40-2040 
परिवर्तन किया जा प्रगजपिनत रुपये 
सनता है । 


3. उपनिरीक्षक 


अपयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


नही 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या प्रादेगो के 
अनुमार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की मा 
सकती है । ) 
टिप्पण प्रायु सीमा प्रवधारित 
परने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत मे प्रयषियो 
से ( उनसे मिन जो अंदमान 
पौर निकाबार द्वीप तथा 
लक्षदीप मे है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में भायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब वह अंतिम 
तारेख होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग ही होना 
स धे मी पिए जाने वाले व्यसियो के लिये 
दो वर्ष 


2 लागू नही होता 

लाग नही हाता 
3 मावश्यक : 

नही 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामियको/ गणित 
( साम्पिको सहित ) अर्थशास्त्र ( मायिकी सहित ) कम्प्यूटर 
विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
पाछनीय . (i ) इप्यूटर कार्यक्रमण/ प्रघालम में मौपचारिक प्रशिक्षण 

( ii ) एक या अधिक कार्यक्रमण भाषाम्रो का ज्ञान । 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


__ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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12 
- - --- - - - - - - - -. . . 
2. प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसा कांस्टेबल जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ः 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( i ) जो नियमित माधार पर सवण पद धारण करते हैं ; मा 
( iii ) जिन्होंने 800- 1150 रुपये के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर नियमित सेवा को है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पन्ति मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कावर वाहय 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


12 


प्रोन्नति : 


11 
10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसने न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 

60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

20 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 


ऐमा हेड कास्टेबल ( की पंच प्रमालक ) जिमने उम श्रेणी में नियमित 
माधार पर 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारो/कानूनी या स्वायतशासी संगठनो के अधीन ऐसे 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर संवृश पद धारण करते हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 950- 1400 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदो 

पर तीन वर्ष नियमिन सेवा की है । 
( ब ) मिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्म 

8 मे विहिन शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान्न नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियमित के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , 
जिभके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किमो अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसी अन्य कामुर बाहय पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ग्लागू नहीं होना 


2. समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए जिममें 
निम्नलिखित होगे - - 


लागू नहीं होता 


( 1 ) उप निदेशक , कम्प्यूटर राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध मभिलेख म्यूगे - - मवस्य 

( 3 ) महायक निदेशक , गष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - - मदम्य 
3. मम छु “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमे 

निम्नलिखित होगे - - 
( 1 ) अनिदेशक , कम्प्यूटर, राष्ट्रीय अपराध प्रामनेवा पुगे 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) महायक निदेशक , गष्ट्रीय अपराध अभिलेन ब्यूगे - - मदम्य 
( 3 ) महायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध घलिन्द्र म्यूगे -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ म . 33/11/ 87-प्रशा . I/ एन . सी आर बी . कार्मिक -I ] 

एस . प्रदीन, अधर मचिय 
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= = = = = = = 

= = 
New l)elhi, the 17th August, 1988 

4 Disqualifiactions - No persone 
GSR , 694 - 10 exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contacted a mairlage with 
proviso to articles 309 of the Constitution , and in super 

d person having spouse uving, or 
session of the Ministry of Home Aflaus (Directorate of Co 
oidination Police Computers ) (Group C posts ) Recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment Rulos , 1977 in so far as they relate to the posts of 

contracted a mariage with any person , shall be 
Constablo , Head Constable , Sub - Inspector ( Tech and Sub 
logpector 

eligible for apopintment to the guld Dusts 
(Non- Tech ), except as respects things done or 
omnitted to be done before such supersession , the Prosident 
hereby makoy the following ruley regulating the methout of 

Provided that the Central Government may, tf tified 
Teciuitment to certain Group C posts in the Computer and that such mrriage is permissible under the peisunal law 
Systems Divisiong of the National Crime Records Burcau applicable to such person and the other party to the marriage 
under the Ministry of Home Affairs, namely — 

and that there are other grounds for yo doing, exempt any 

poison from the operation of tlus nule. 
1 Short title and comemocement - ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Home Affairs , National Crimo 
Records Bureau (Computers and Systems Division ) Group 

5 Power to relax --Where the Cential Governmont is of 
* C posts Recruitment Rules , 1988 . 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

for casons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or cate 
publication in the Official Gazetto . 

gory of persons 
2 Number of posts, classification and scale of day - The 
number of the said postk . their classification and scale of 
pay attached thereto shall bo ay specified in columns 2 to 

6 Saving -- Nothing in these rules shall affect reserva 
4 of the Schedule annexed to these rules 

tions, relaxation of age limit and other concenon iequir 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications — Tho 

ed to be provided for the Scheduled Caytos , the Scheduled 
method of recruitment to the said posts , ago limi , qualifi 

Tribes , Ex servicemen and other special categories of per 
cations and other matters relating thereto shall be as speci 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
Aed in columns 5 to 14 of the said Schedulo 

Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


Num - 
ber of 
posts 


Num 


Classifica . 
tion 


Classifica 


Scale of 
pay 


Scale of 


Age limit for direct 
rcoruits 


Whether 
seleotion 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for 
41ded years direct recruits 
of serviço 
admissible 
under rule 
30 of Con 
tral Civil 
Services 
( Pension 
Rules, 1972 ) 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 . Constable 


R4 800- 15 - Not appli 
1010 - £B cablo 
20 - 1150 


82* General 
( 1988 ) Central 
* subject Service 
to varia , Group C 
tion de - Non 
pondent Gazetted . 
on work 
load 


Essential 
Matriculation or equivalent 

Desirable 
Formal training in Key 
pu ichi1g /Di act da a Entry 


Between 20 and 25 
years 
(Relavable for 
Goverainent servants 
upto the Age of 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Contral Govera . 
ment) 


Note 
The ciucial date for 

determining the 
Age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
aplications from 
candidates in India 
(other than thosc 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


212561/88 – 2 


2702 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 3, 1988 / BHADRA 12, 1910 


[PART 1l- Sec, 3 (1) ] 


In the case of 

recruitment 
through Employ 
ment Exchange , 
the crucial dete 
for determining 
the Age limit shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
chango is asked to 
submit the remes 


wn 


Period of pro - 
bation if any 


Whether ago and cduca . 
tional qualifications pro - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotors 


Mothod of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputation 
by diroct rocruitment or by pro - transfor grado from which promotion / doputation / 
motion or by deputation /trang transfer to be mado 
for And porcentage of vacancies 
to be Allod by various methods 


10 


11 


12 


1. Not applicablo 


2 years for 
direct recruits 


25 % by transfor falling which by Transfer on deputation : 

transfor on deputation failing Officers under the Contral/State Govor nments: 
both by direct recruitment (n ) Holding analogous posts on regular basia ; 
75 % by transfor on doputa 

and 
tion failing which by diroct (b ) Possessing tho oducational qualifications pro 
rocruitmont. 

scribed for direct recruits under column 8 . 
Transfer ; 
Oficers who have ronderod at loust 3 years service as 

Constable in the Computer and Systems Divisions 
of tho National Crimo Rocords Buronu on dopu 

tation basis. 
(Poriod of doputation including poriod of doputation 

in another cx -cadro post_ immodiately preceding 
this appointmont in tho samo or some othor organ 
isation department shall not exceed 3 years 

- - - 


- 


- 


- 


- 
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If a Dspa -tmental Promotion Committee exists, whet is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Co . 
mmission is to be consulted in making recruitment, 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


1, Group C Departmental Promotion Comınittee (for confirmation ) consist 

ing of : 
(1 ) Dy. Director (Computers) National Crime Records Burea l --- Chairm & 2 
(2 ) Assistant Director, National Crimc Records Bureau 

Member 
(3 ) Assistant Director , National Crime Records Bureau 

Member . 


LIV 


2 


3 


4 


Non . 
Selection 


Not applicable 


No 


Not applicable 


2 . Head Cons- 

table 
(Keypurch 
Operator) 


9 *9 * General 
( 1988 ) Central 
Subject Service 
to varia - Group C 
tion de NON - 
pendent Gazetted . 
on work 
load . 


Rs. 950 - 20 
1150 -EB - 25- 
1400 - plus 
Spl. şay of 
Rs. 80 % 
p .my 


[ TT II - - 


3 ( ) ] 
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- 


S 


S 


- - - 


S 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


2 . Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 


Promotion ; 
Constable with 3 years regular service la gra lo 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Contral/State Governmonts : 
(i) Holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scalo 

of Rs. 800 -1130 or equivalent 
(The departmental officers in the feeder category who 

are in the direot line of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appointment on doputą . 
tion . Similarly , deputationists shall not bo oligi . 
blo for consideration for appointment by promo 
tion. Period of deputation including period of 
deputation in 40other ex -ca 10o post held imme 
diately preceding this Appointment la tho a ne or 
some other organisation/department shall not 
exceed 3 years ) 


4 


m 


13 


14 


Not applicable 


2 . Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
(1) Dy. Director ( Computers) National Crime Records Burcau - Chairman 
(2) Assistant Director , National Crime Records Burcu - -Momber 
(3) Assistant Director, National Crimo Records Burcau 

- Member 


Rs. 1320 Selection 
30- 1360 -EB -, 
40 - 2040 


3 . Sub- Inspector 62 * General 

(1988) Central 
* Subject Service 
to varia- Group C 
tion de - Non 
pendent Gazetted . 
on work 
load . 


Essential; 
Degree in Statistics/Math 

matlas (with Statistics )/ 
Economics ( with statis 
tics )/ Computer Sciences 
from a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
Desirable : 
(1) Formal training in 

Computer programm 

ing /operation 
( li) Knowledge of one or 

more of the programm 
ing languages . 


Not exceeding 30 No 
years 
(Relaxablo upto the 
age of 35 years for 
Government servant 
In accordance with 
the instructions or 
orders issued by tho 
Centrel Government ) 
Note : 
The crucial date for 
determining the ago 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 

thoso in Andangan 
& Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
In the case of recrul 
tment through Empl. 
Oymont Exchango tho 
crucial date for 
dotormining tho 
290 limit shall bo 
tho last dato upto 
which the Employ 
ment Exchango is 
asked to submit the 
gamos. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


3. No 


2 years for 
direct recruits 


10 % by promotion failing which Promotion: 
by transfer on deputation 60 % Head Constable ( Koy punch Operator) with 3 yeers 
by transfer on deputation / regular service in the grade . 
transfer failing which by direct Transfor on doputation /truosfor 
recruitment 30 % by direct. Oficers under the Central, State Governments/ 
recruitment 

Statutory or autonomous Orgaui a : ions : 
( a ) (1) Holding analogous posts on a regular basis : 

or 
( ii) with 3 years regular sorvice in posts in the 

scale of Rs. 950 - 1400 or equivalent: and 
( b ) Possessing the cducational qualifications and 

cxperienco prescribed for direct recruits under 

Column 8. 
( The departmental officers in the feeder categor 

who are in the direct line of proinotion will not 
be eligible for consideration for appointment shall 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation. Similarly, deputationists shall 
not be cligible for consideration for appointment 
by promotion, Period of deputation including 
period of deputation in another ox -cadre post held 
immcdiately preceding this appointment in the 
samo or some other organisation shall ordinarily 
pot exceed 3 years). 


14 


Not applicable 


3. Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
(1 ) Dy. Director ( Computers ) National Crime Records Bureau -- Chairman 
(2 ) Assistant Director , National Crime Records Burcau - - Member 
( 3) Assistant Director , National Crime Records Bureau - Member 


[ No . 33 / 11 / 87 - Admp.-I/ NCRB/ Pers - I] 

S. D . PRADEEP, Under Secy. 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G , & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 21st July , 1988 
G . S . R. 695. --In exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution , and after consultation with the Comptroller 
and Auditor General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hore 
by makes the following rules further to amend tho Funda 
mental Rules, namely : 


कामिक और लोक शिकायत तथा पंजा मंत्रालय 

( कार्मिक और पविभर विभाग ) 

मई दिल्ली , 21 जुलाई, 1988 
सा . का . नि . 685 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेव 309 के परस्तुक 
भानु - छेद 1 48 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में सेवारम व्यक्तियों 
के संबध मे नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् 
मूल नियमो फा और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
मपात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मूल ( पहला संसोधन )नियम , 
1988 है । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. मूल गियमों के नियम के उपनियम 25 के बर ( ब ) में 
" और शाक्टरो को प्राइवेट व्यवसाय के बदले में दिया गया प्रैक्टिस बदी 
भसा भी इसके अन्तर्गत " पामों का लोप किया जाएगा। . 

[ संम्मा 18/ 11 / 87मेल-1 ] 

एम . हरिहरन, प्रवर सचिन 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत सरकार के वित्त मवालय की अधिसूचना 

संख्या एफ - 6 ( 2 )- E-III ( G )/ 68 तारीख 30 अप्रैल 1968 
द्वारा पहले प्रतिस्थापित किया गया था । 


1. ( 1) These rules may be called the Fundamental ( First 
Amendment) Rules , 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazetto . 


2. In Tule 9 . in sub - rule 25 , in clause ( b ) of the Funda 
mental Rules, the words and includes Non- Practising 
Allowance granted to doctors in liou of private practica " 
shall be omitted. 


( No. 11 / 11 / 87-Eatt. (Pay -I) ] 


S. HARIHARAN, Under Secy . 


Note : - The original Rules was submitted carlier by the 
Government of India , Ministry of Finance Notification No, 
F. 6( 2 )- E. III ( B ) / 68 dated the 30th April , 1968 . 


[ भाग II - - खंड 3( i )] 


भारममा राजपा : सितम्बर 3, 1088/ भाइ 12, 1910 
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नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1988 


सा . का . नि . 696 : - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पहित अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम , 
19 51 ( 1951 का 61) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रात 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मणिपुर और त्रिपुरा 
सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) भिषमों में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) छठा 
संशोधन नियमावली , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को प्रपत होंगे । 


"त्रिपुरा " पुलिस महायक महानिरीक्षक 

पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( मोवाईस टास्क फोर्स ) 
पुलिम मधीक्षक ( सी . माई . डी . ) 
पुलिस सहायक महानिरीदाफ ( पापरेशन्स ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन शाखा ) 
अपर पुलिग प्रधीक्षक (निमेष शाबा ) 
कमाउंट ,विपु रा सशस्त्र पुलिस 
कमांरेंट (होम गारस ) 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षग कालेज । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 तालिका में , 
प्रथम कालम मे "मणिपुर-- -त्रिपुरा " और दूगरे तथा तीसरे कालम में 
बी गई तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् :- - 
राज्य 

पदों का विवरण बेसन वेतनमान 


[ सं . 11052/ 5/ 88-अ . भा . से .-II () . ] 

के . बो . एल . सम्सना, डेस्क अधिकारी 


"मणिपुर " पुलिस महानिरीक्षक 

पुलिस उप -महानिरीक्षक 
( प्रापरेशन्म तमा सशस्त्र 

पुलिस ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक 
पुलिस उप- महानिरीक्षक 

( सी . आई. डी . ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक 
( प्रशिक्षण ) 


र . 5900- 200- 6700 
स , 5100 - 150 - 5400 
( 18वें वर्ष प्रमगामार में )-- 
160- 6150 
- - यथोपरि - -- 
~ - योरि - -- 


टिप्पणी :- -मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9- 1954 के भारत के राजपा के 

भाग -( 1 ) 1 बह-(i) मे एस . प्रार . मो . संख्या 158 के रूप में प्रकाशित 
किया गया था तथा गाव में मणिपुर-विपुरा के भारतीय पुलिस 
सेवा ( वेतन ) से संबंधित अनुसूची -III में सा . का . नि . संख्या 
क्रमशः 1181 दिनांक 3-11- 73, 815 दिनांक 12- 6- 76 , 
901 दिनांक 26- 6- 76 , 9298 विमांक 17- 12- 76, 370 
दिनांक 10- 3- 79, 899-ई दिनांक 17- 12- 80 , 731 दिन 
8 - 10 - 83 और 490 दिनांक 27- 6 - 87 बारा संसोधित किया 
गया । 


--- यवोपरि - - 


1 . 5900 - 200 - 6700 
रु . 5100- 150- 5400( 18में 
वर्ष प्रपना नाव में )- 150- 6150 
- यपोपरि 


"त्रिपुरा " पुलिस महानिरीक्षक 

पुलिस उप -महानिरीक्षक 

( ए . पी . तथा प्रशि . ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक 

( मुख्यालय ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक 

( सी . आई . ग . 
पुलिस कमांडेंट जनरल ( होम 
गाउंस ) 


New Dilhi , the 10th August, 1938 
G .S. R. 696 : - In exercise of the powers con 
torred by sub -section ( 1) of section 3 of thAll India Sorvlcon 
Act , 1951 (61 of 1951), read with rulo 11 of the Indian Polico 
Service ( Pay) Rules, 1954, thoCentral Government in consul 
tation with the Governinents of Manipur and Tripura , hereby 
makes the following rules further to apiend the Indian Police 
Service ( Pay) Rules, 1954, namely: - - 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay) Sixth Amendment Rules,. 1988 . 


- यथोपरि 


- पपोपरि 


( 2 ) They shall comsinto force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette , 


( च ) अनुसूची -IVख की तालिका के प्रयम कालम मे " मणिपुर 
निपुरा " प्रविष्टि और कासम 2 में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्यात् :---- 


2 . In the Indian Police Sorvice (Pay) Rules, 1954 . 


राज्य 


पदों का विवरण 


( a) In th : Schedule III - A, in the Table, for the entry 

" Manipur- Tripura " occurring in the first colunun and 
tho corresponding entries in the second and third col 
umis, the following shall be substitutod , namoly : -- 


State 


Particulars of posts 


Manipur 


Inspector General of Police 
Deputy Inspector General 

( ops . & A . P .) 


" मणिपर" सहायक महानिरीक्षक 

सहायक महानिरीक्षक ( मापरेशम्स ) 
सहायक महामिरीभक ( प्रस्था प्रावास एवं कल्याण ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( सी . माई . डी . ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस मधीक्षम ( सीमा कार्य ) 
अपर पुलिस अधीक्षक 
अपर पुलिस अधीक्षक ( सरल ) 
अपर पुलिस मभीक्षक (विशेष शाखा ) 
कमांडेट , मणिपुर राईफल्म 
प्रिंसिपल, एम. पी . टी . सी , 
कमांडेंट (होम गार्डस ) 


Pay / Scale of 
pay 
5900-200- 6700 
5100-150 - 5400 
(18th year or 
lator)-150 -6150 

- do 


- do 


Deputy Inspoctor General.of 

Police 
Deputy Inspector General of 

Police (CTO ) 
Deputy Inspector General of 

Pollce ( Training ). 


-do 


- 


- 
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1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय बन्न सेवा ( प्रतियोगी 
परीमा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम, 1988 है । 
( 2 ) पे विनियम 30 जनवरी, 1988 को प्रवृत्त हो । 

2. भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगी परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) बिनियमावली , 
1967 के विनियम 4 के उपविनियम ( 3 ) में प्रारम्प के पैराग्राफ के 
लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा एति:- - 


Stato Particulars of Posts Pay /Scale of pay 
Tripura Inspector General of Police 5900 -200 - 6700 

Deputy Tospector General 5100 - 150-5400 
( AP & Tre.) 

(18th year or 

later )- 150 - 6150 
Deputy Inspector General 

- do 
(Head- quarters) 
Deputy Inspector General of 5100-150 -5400 
Police ( CID ) 

(18th year or 

later)-130- 6150 
Deputy Comınandant General, -do 

Homo Guarda 
( b ) in Schedule III - B , in the Table for the entry " Manipnr. 

Tripura " occurring in the first column end the corres . 
ponding ontries in the second columu , the following 

shall b : substituted . nainely : -- 
Stato 

Particulars of Posts 
Manipur Assistant Inspector General 

Assistant Inspector General (Operations ) 
Aggistant Inspector General(Prov. Housing & 

Walfare ) 
Superintendent of Polico . 
Superintendent of Polico (CID ) 
Superintendent of Police ( Crime ) 
Superintendent of Police (Vig .) 
Superintendent of Police (Border Affairs) 
Addi. Superintendent of Police . 
Addl. Superintendent of Police (Rural) 
Addl. Superintendent of Police (SB ) 
Coramandant of Mapipur Riflcs . 
Principal, M . P. T . C . 

Commandant ( HG). 
Tripura 

Assistant Inspector General of Polic . 
Superintendent of Police 
Superintendent of Police (Special Branch ) 
Superintendent of Police ( Vigilance ) 
Superintendent of Police (Mobile Task Force ) 
Superintendent of Police (CID ) 
Assistant Inspector General of Police (Ops.) 
Superintendent of Police (EnforcementBranch ) 
Addl. Superintendent of Police ( Spl. Branch ) 
Commandant , Tripura Armed Police 
Commandant ( HomcGuarda ) 
Principal, Police Training Collcgc . 


" ( 3 ) शैक्षिस महताएं : - - उम्मीदवार के पास, भारत में केन्द्रीय 
प्रया राज्य विधान समा के किसी अधिनियम द्वारा सम्मिलित किए 
गए किसी विश्वविद्यालय पर मसब के किसी भधिनियम ारा स्थापित 
किए गए पन्य शैक्षिक सस्थान से अपना ऐसे किसी विश्वविद्यालय से , 
जिसे विश्वविद्यालय पन कान प्रायोग मधिनियम, 1956 ( 1956 का ) 
को धारा के प्रधान विश्वविद्यालय के रूप में घोषित किया गया हो 
प्रया समय -समय पर , केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रन मोबिस किसी विदेशी 
विश्वविद्यालय, से इन विषयों पर्यात् बनस्पति विज्ञान, रसायन विज्ञान , 
बन विकान, . भू-विज्ञान, गणित, भौतिकी, मांख्यिकी और जोर -विज्ञान 
में से कम से कम किसी एक विषय सहित, स्नातक की डिग्री प्रथम 
रुषि या इंजीनियरी में स्नातक की डिग्रो पबश्य होनी पाहिए प्रया 
ऐसी कोई पईता होनी चाहिए, जिसे उक्त परीक्षा में भाग लेने के 
प्रयोजन से केनीय सरकार द्वारा मान्यता दी गई है । 


मंख्या 11028/ 1/ 88-प्र . मा . से . ( 1 )] 

पी .एम. अनन्तरामन, प्रवर सचिव 


टिप्पण : गृह मंत्राषय की प्रधान चिनियम दिनांक 11- 4-1967 

को अधिसूचना संख्या 2/ 7/ 84- . मा . से . ( IV ) में मा . 
का . नि . 535 के रूप मे 11. 4- 1967 को पविमपित 
लिए गए तथा बाद में हमें निम्नलिखित द्वारा संगोषित 
किया गया था : 


4 


क्र . सं . अधिसूचना संख्या 


तारोष 


सा . बा . राजपक्ष की 
नि . सं , तारीख 


1. 4 / 70/ 68(i) . पा . .-IV 35-7-69 18062 - 8- 69 
2. 4/ 1 / 70( i ) - म . भा . से .-IV 21 - 11- 70 1856 28- 11 - 70 
3. 3/ 31 / 70 (i) - भी . से -IV 25-4- 71664 2. 8- 71 
4. 4/ 2/ 71-प्र . भा . से . ( V ) 23- 2- 7368 23- 2- 73 
5. 32/ 1/ 74-0 . मा . से . (III ) 25- 3 - 75 431 8- 4-73 
8 . 16021/ 1/ 76-4 . भा . से. III 29-9-75 2502 11-10- 78 
7. 11028/1 / 77-4 . भा . मे (1 ) - 243-784548 -4- 78 


[ No . 11052 /5 /88- AIS (II) - B ] 
K . B . L . SAXENA, Desk Officer 


मो 


NOTE : Principal Rulcs were published in Part I Section (i) 

of the Gazette of India. dated 14-9 -54 as SRO No . 
158 and subsequently Schedule III in respect of 
IPO (Pay) of Manipur- Tripura were anaended vide 

GSR No. 1181 dated 3-11 - 73, 815 dated 12 - 6- 76 , 
901 dated 26- 6-76, 929 - E dated 17-12-76, 370 dated 
10- 3 -1979, 659- Edated 17 - 11- 1980 731 dated 
8 -10 - 1983 and 490 dated 27 -6 - 1987 respectively . 


8. 16012/ 1/79-4 . मा .मे .(IV ) 24-1-80 75t 
9. 11028/ 1/ 82-2 . मा . से . ( 1 ) - 25- 1-82 375 


24- 1-80 
25-1-82 


10. 11028/ 1 / 83-9 मा . . ( 1 ) - 


28- 8- 83 


7581 29- 8- 83 


नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1980 


11. 11028/ 8/ 83-अ . भा . . . ( 1 ) . 3- 11- 83 


8223 - 11 - 83 


सी 


मा . का . नि .87- - नारसीम बन सैषा ( भी ) मिममारती, 1066 
के नियम के अनुसरण में केन्द्रीय मरमार राज्यसरकारों और संघ लोक 
सेगा पामोग के परामर्श से भारतीय बन मेवा ( प्रतियोगी परीक्षा तारा 
भिमुक्ति ) नियमावली , 1067 में नौर मागे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, प्रातः - - 


12. 11028 /3/ 83-अ . भा . से. (1 ) - 17-1-86 
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17-1- 88 


सी 
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ग्याख्या रमक ज्ञापन 

Note : Principal Regulations notified under tho Ministry 

of Home Affairs Notification No. 217164 -AIS ( IV ) dated 
वर्ष 1988 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोजित की जाने 11 - 4 -1967 published as GSR 535 dated 11 - 4 - 1967 and sub 

scquently amended by: 
साली भारतीय वन सेवा परीक्षा में प्रवेश के लिए , वन-विज्ञान प्रथवा 
सायिकी में उपाधि को एक शैक्षणिक महंता के रूप में मम्मिलित किया 

s . Number of Notification Date GSR No . Dato of 
गया है । मागामी परीक्षा के लिए संघ लोग सेवा आयोग द्वारा " नोटिस " 

No . 

Gazette 
इसी भाधार पर भेज दिया गया है । इमी के अनुरूप पर्यावरण सबा 

1 , 4/ 70 / 68 (i)- AISIV) 25- 7-1969 1806 2- 8 -1969 
पन मंत्रालय बाग उपर्युक्त परीक्षा के प्रबन्ध को शामिल करने वाली 

2. 4 /1 / 70( )- AIS (IV) 21 -11 - 1970 1856 28 - 11 - 1970 

3 . 3 / 31 / 70 (ii )- AIS(IV ) 25- 4 -1971 6 64 2- 5 - 1971 
"नियमाबली " मी उमी माधार पर प्रधिषित की गई थी । परीक्षा के 

4. 4/2/ 72 - AIS (IV) 23 - 2- 1973 69( E ) 23- 2 -1973 
लिए नोटिस सपा "नियमाबली " को राजपत्र अधिसूचनाएं 30 जनवरी, 

5 . 32 / 1 / 74 - AIS (III) 25- 3 - 1975431 5 - 4 - 1975 
1988 के गपपत्र में प्रकाशित कर दी गई है । 

6. 16021 /1/ 75- AIS(III) 29 - 9 - 19752502 11 -10- 1975 

7. 11028/ 1/ 77- AIS(I)- C 29 - 3 - 1978 454 8 - 4 - 1978 
2. भारतीय वन सेवा परीक्षा के प्रबन्ध से संमंधित नियम भारतीय . 8 . 16012/ 1/ 79 - AIS (IV ) 24 - 1- 1980 75 ( E ) 24- 1 - 1980 
बन सेवा (प्रतियोगी परीक्षा द्वारा नियुक्मि ) रिनियम, 1067 से 9. 11028 / 1/ 82- AIS (I)- C 25 -1 -1982 27( E ) 25- 1 -1982 

10. 11028 / 1 / 83 - AIS (I )- C 
प्राधिकार प्राप्म करते है । वन 1938 में प्रायोमिन को आने वाली 

29 - 9 - 1983 

29 - 9 -1983 

759 ( E) 

11. 11018/ 3/83- AIS (I )-C3-11 -1983 822( E ) 3 - 11 - 1983 
परीक्षा के लिए "नोटिस " तथा "नियमावली " को प्राधिकार देने के लिए 

12. 11028/ 3/83- AIS(I)- C 17- 1 -1986 27( E) 27-1 -1986 
यह मावश्यक है कि 1067 के गाविधिक मिनियमों के उपबन्धों को 
समुचित रूप संशोधित किया जाए । 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
3. 1967 के विनियम को संशोधन करने के प्रयोजन से भारतीय 

A degree in Forestry or Statistics has been included as 

one of the educational qualifications for admission to the 
चन सेवा में भाग लेने वाली 32 राज्य सरकारों से परामर्श लेना भी 

Indian Forest Sorvice examination to be conducted by the 
पावश्यक है । राज्य सरकारों से परामर्श लेने तथा उनके मतों को जोकि 

Union Public Service Commission in the year 1988. The 

Notice for the ensuing oxamination has been issued on 
अधिकतम सकारात्मक हैं , ध्यान में रखते प, निर्णय लेने की प्रक्रिया 

this basis by the Union Public Service Commissioo, Corror 
हाल ही में पूरी कर ली गई है । 

pondingly , the Rules governing the conduct of the abovo 
examination have also been notified on the same basis , by 

tlic Ministry of Environment and Foresta, The Gazette 
4. उपयुक्त परिस्थितियो मे 1967 के विनियम में उपर्युक्त संशोधनों 

notifications of the Notice and the Rulce fol the exami 
को मूतम्रो प्रभाव देना मावस्या हो गया है । यह प्रमाणित किया nation have been published in the Gazetto on the 30th 

January , 1988 . 
जाता है कि इस अधिसूचना का मतलम्रो प्रभाव से किसी भी व्यक्ति 
पर कोई प्रतिकूल प्रभास नही पड़ेगा । 

2 . The rules for the conduct of the Indian Forest Service 

examinations drive authority from the Indian Forest Servico 
New Delhi, the 22nd August , 1988 

( Appointment by Competitive Examination ) Regulations, 

1967. To lend authority to the Notice and the Rules for 
G . S . R 697 . -..In pursuance of rule 7 of the Indian the cramination to be conducted in the year, 1988 , it is 
Forest Service (Recruitment) Rules , 1966 , the Central Gov necessary to amend the provisions of the statutory Regula 
crnment , in consultation with the State Government and the tions of 1967 appropriately . 
Union Public Service Commission , hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Forest 

3. In order to amend the Regulations of 1967, consulta 
Service ( Appointment by Competative Examination ) Regu 

tion with the 22 State Governments participating in tho 
lations, 1967, 

Andian Forest Service is necessary . The process of consul 

tation with the State Governments, and arriving at de 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 

cigion taking into account their opinions , which are mostly 
Service ( Appointment by Competitive Examination ) Amend . 

in affirmative , has just heen completed . 
ment Regulations , 1988 . 

___ 4. In the atiove circumstances , it has been essential to 
(2 ) They shall come into force on the 30th January, five retrospective cflcct to the abovo amendments to tho 
1988. 

Regulations of 1967. It is certified that no person is likely 

to be adversely affected by this Notification being given re 
2 . In the Indian Forest Service ( Appointment by Compe trospective cffect. 
titive Examination) Regulations, 1967, in sub-regulation ( 3 ) 
of regulation 4 , for the opening paragraph, the following 
shall be substituted , namely :- -- 

जिस मंत्रालय 
" ( 3 ) Educational Qualifications . - Ho munt hold 
Bachelor s degree with at least one of the subjects, 

( रजस्व विभाग ) 
namely Botany , Chemistry , Forestry , Gcology , 
Mathematica , Physics , Statistics and Zoology , or , 

गई दिल्ली , 18 अगस्त, 1988 
Bachelor s degree in Agriculture , or in Engineering 
ot any University incorporated by an Act of the 

सा . का . नि . 698 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 309 परतक 
Central or of the State Legislature in India or 
other educational institutions established by an द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्प , व-शुल्क और ममि 
Act of Parliament or declared to be deemed as 

सीमा शुल्क विभाग , समूह “घ ” पर भर्ती नियम , 1979 का और 
Universities under Section 3 of the University 

Grants Commission Act , 1956 ( 3 of 1656 ) , or A संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात : - - 
foreign University approved by the Central Gov 
ernment from time to time, or posscu a qualifica 
tion which has been recognised by the Central 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
Govornment for the purpose of admission to tho 

भूमि सीमा शुल्क विमाग समूह “ध " पद भर्ती (संशोधन ) नियम, 1988 
examination ." 
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[ No . 11028 / 1 / 88 - AIS ( ) ] 
P. N . ANANTHARAMAN , Under Secy. 


( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


- 


- 


- 
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2. केन्द्रीय उत्पा इ-गुरूक और म मि मीमा शुल्क विभाग, समूह “ घ 

( Department of Expenditure ) 
पद भी नियम , 1979 को अनुसूची में स्टार प्रचालक ( साधारण 

CORRIGENDUM 
घेणी) के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 1 के सामने:--- 

New Delhi, the 23rd August , 1988 

G .S . R . 699 .- In the Ministry of Finance (Department 
( i ) स्तंभ 6 में को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

of Expenditure ) Notification No . GSR 614 dated 14 - 7 - 1988 
रखी जाएंगी , प्रात :- - 

published in the Gazette dated 30- 7 - 88 notifying the Indian 

Audit and Accounts Department ( Stenographer ) Recruit 
" लागू नही होता " 

ment Rulcs, 1988 , 

( i) in the third line of the proviso to Rulo 4 , the word 
(ii ) स्तंभ 11 में भी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

personal occurring between the and law should 
प्रविष्टियां रख पाएंगी , प्रर्थात् :- - 

be substitued by the word personal 

( ii ) In Rule 6 in the fifth linc the words time to timo 
" स्थानान्तरण गरा, जिसमें न हो सकने पर प्रोन्नति गरा"। 

in this regard as applicable to per ons employ - " 

____ may be added after the word " from " 
( iii ) स्तंम 12 मे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

( iii) in the Schedule in item (1) of Col, 11 delete the 
प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

word direct at the end of the first line 
"स्पान म्तरण :-- से हबलदारों और हमलदार ( मभिलेख ) में से 

( iv ) In the Schedule , in item (ii ) of Col. 11 , the words 

" transferred before the VA Jarles are may Heo 
जिन्होंने अपने से संबंधित श्रेणियों में तीन वर्ष नियमित सेया की है । 

inserted between the words be and filed occuring 

in the fifth lino. 
प्रोमति :- - ऐसे सिपाहियों में से जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित 

[ F. No. A -12018 / 3/88- EG.I] 
मेवा को है 

____ D . THYAGESWARAN, Under Secy. 
[ फा . सं . ए - 1201 8/10/ 88-प्रश. . - 3 ] 

- - - - - - 
प्रकाश चन्द्र, पबर सचिव 

उघोग मंत्रालय 

(मम्पनी कार्य विभाग ) 
टिपण :- - मूल भी नियम सा . का . नि . 741 सारीख 5- 5-1079 बार 

नई दिल्ली, 11 अगस्त, 1985 
अधिस पित किए गए पं और उसके बाद उनकी संशाधन सा . का . नि . 
1149 तारीख 7- 12- 81, रा . का . नि . 683, तारीख 7- 7-1984 और 

मा . पा नि , 700 . : -- भारत मरकार, कम्पनी कार्ग विभाग को 
सा . का . नि . 170 तारीख 16- 3-1985 प्रग किया गया । 

18 अक्तूबर , 1972 की मधिसूचना मंत्रा सा . का . नि . 443( 4 ) 

के माथ पठिन कम्पनी अधिनियम 1958 ( 1956 का 1 ) को धारा 
MINISTRY OF FINANCE 

594 को उपधारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदम गपों का प्रपो । करते 
(Department of Revenue ) 

हए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
New Delhi , the 18th August , 1988 

दिनांक 4 अक्तूबर , 1937 की अधिसूचना संस ॥ मा . का . नि 3316 
G . S. R, 698 .--- In exercise of the powers conferred by the (जिसे इगमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में मामिक उपाम्मरण 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एलद्वारा यह निर्यश देता है कि मैग 
hereby nkacs the following rules further to amend the 
Central Excise and Land Customs Department Group D सी . ई . इन्टरनेशनल इंक . (जिने इममें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
ports Recruitment Rules, 1979 , namely :- - 

के मामले में यह एक विवेजो कम्पनी होने पर उम धाग 594 की 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise and उपधारा ( 1 ) के भा ( क ) की प्रोक्षाएं अमी कि ये किमी विदेशी 
Land Customs Department Group D Posts Recruitment 

बाम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में प्रविमुजना उपामग्नि की गई है, 
( Amendment) Rules , 1988 . 

निम्नलिखित प्रपथावों या उपारगरों के पत्रीन पदो इए जाग हो ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

मर्यात् :- - 
2. In the Schedule to the Central Excise and Land Cus 

यदि कम्पनी 31. 12- 1934 से 21- 12-1993 को समाप्त पितीय 
tons Department Group D Posts Recruitment Rules, 1979, वर्ष की बाबत भारत में मप.चिन कमानी रजिम्दारों को निम्ननिखित 
against serial No. 1 relating to the post of Gestctner Opela. 

फी तीन प्रनियाँ प्रस्तुत करें तो उक्न धारा 594 को आधार ( i ) 
tor (Ordinary Giade) . 

के खण्ड ( म ) के उपयों का पाf प्रापान। गा मा पाए । 
( i) for the entries in coluinn 6 , the following cntry 
shall be substituted , namely : --- 

( i ) भारतीय साचा डाग प्राप्त प्रापिनयों नथा किए गए भासानों 
" Not applicable "; 

का विवरण पक्ष जिसका प्रभागोकरण (i ) अधिनि मन की 
( ii ) for the entries in column 11 , the following entry 

धाग 592 को मारा (1 ) के घर ( प ) के पानी 
shall be substituted , namely : 

मादेशिका की मेगा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत मिमी 
" By transfor , failing which by promotion ": 

व्यक्ति , नभा ( 2 ) भारा में नारित मापपान लेवामान 
(iii ) for the entries in column 12, the following ontries 

द्वारा किया गया हो । 
shall be substituted, namcly : 

( ii ) उपर्युक्त पद (i ) में पणिन प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट वंग 
" Transfer : From amongst Havaldar ( Record : ) who 
have put in three years regular service in their 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों नया देवनागों का 
____ respective grades . 

विवरण तया 
" Promotion : From amongst Senoys with 3 years 

( iii ) उपर्युक्त मब ( i ) में यणित व्यक्तियों द्वारा विधिधाहनाभरिस 
regular service in the grade ." . 

इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31 -12-1934 
[ F . No. A -12018 / 10 / 88-AD.III ( B) ] 

से 3 1-12-1988 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
PARKASH CHANDRA , Under Secy . 

व्यापार मही किया । . 
Note · The Principal Recruitment Rules were notified vide 
G . S . R . 741, dated 5 - 5 - 1979, and subsequently 

कम्पनी धिधि बोर के प्रादेश से , 
anended rule G S . R . 1149 datel 7 - 12 - 1981, GS.R . 

[ सं . 14/ 31/ 87- सी एस -6 ] 
693, dated 7 - 7 - 1984 And G . S . R . 270 , dated 
16- 3 - 1985. 

के . वी . चौधरी, उप सचिम 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
( Departuent of Company Affairs ) 

New Delhi , the 11th August , 1988 
G. S. R . 700. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 (1 of 1956 ) read with the Government of 
India, Department of Company Affairs, Notification No . 

G . S. R , 443 ( E ) dated the 18th October, .1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Miniftry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No . S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. C. E . Inter 
national Inc. (hereinafter referred to as the company) being 
a foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 
cution to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications , 
namely : 


( iii) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 0B 

31st December . 1984 to 31st December , 1988. 
By order of the Company Law Board , 

___ [ No. 14 /31 / 87 / CL. VI ] 

K , V . CHOWDARY , Dy Secy . 

नई दिल्ली, 12 अगस्त, 1938 
___ सा फा . नि . 701.-- कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 624क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रसा करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने एसद द्वारा कंपनी रजिस्ट्रार , पश्चिमी बंगाल , कलकत्ता के कार्यालय में श्री 
मुगल चंद्र मंडल, कंपनी अभियोजन ग्रेड-III को पश्चिमी अंगाल राज्य में 
मभी म्यायालयों में उक्त अधिनियम से उत्पन्न अभियोजन मामलों को 
चलाने के लिये 11-6- 1987 से कंपनी भभियोजक , ग्रेड-III के पद पर 
नियुक्त किया है । 

[सं. 12/ 20/ 88-सौ.एल.- 4] 

जै. एल जैन , प्रवर सचिव 
New Delhi , the 12th August, 1988 
G . S. R. 701. - -In exercise of the powers conforred by sec 
tion 624A of the Companics Act, 1956 ( 1 of 1956), the Cen 
tral Goverament hereby appoints Shri Subal Chandra Mandal 
Company Prosecutor, Grade 111 in the office of the Registrar 
of Companies, West Bengal , Calcutta as Company Prosecutor , 
Grade III with effect from 11th June, 1987 for the conduct 
of prosecution casco arising out of the said Act in all the 
Courts in the State of West Bengal. 

INo. 12/ 20 / 88 -CL. IV ] 
J. L . JAIN, Under Secy . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub - section ( 1) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31st Decem 
ber, 1984 to 31st December , 1988 the company submited to 
the appropriate Registrars of Companies in India in tripli 
cate : - - 


(I) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
(i) above ; and 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहामारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1989 
सा . का नि . 702: --- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 में परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि और सहकारिता 
विभाग, मात्स्यकी विकास आयुक्त भर्ती नियम 1988 का अधिक्रमण करते हुए सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे मधिकमण से पूर्व किया गया है या करने से 
लोप किया गया है कषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग) में मात्स्यकी विकास मायुमत के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए . 
निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्यातः -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, मास्स्यकी विकास आयुक्त, भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान :- - उस पत्र की संस्था, उसमा वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उमाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और प्रर्हताएं प्रादि:- - उम्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सोमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी, जो 
उक्त अनुसुपी के स्सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निम्हताएं:- - बह व्यक्ति: ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसा व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समोबीन है, बहा वह उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखनद मारने प्रथा मेघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी सबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के मितयों को बाबन, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति :- - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और मन्य रियायतों , पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनाजातियो, भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

यनितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2125 GI/88--- ३ 
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अनुसूची 


पद का नाम 


- - - - - - - - -- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - 


पद का माम 


पदों की संख्या 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


किरण 


वेतनमान 


मथवा 
प्रचयन पद 


मोधे भर्ती किए सेवा में जोरे गए 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेमा 
आयु सीमा ( पेंशन ) नियम 

1972 के नियम 
30 के अधीन 
है या नहीं 


5 


4500-150-5700 

रुपये 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "म " राजपत्रित 

अनुमचिवीय 


लाग नहीं 
होता 


मात्स्पको विकास मायस्त 1 * ( 1988 ) 

*कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


होता 


- - - 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


साधे र्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मम्य महत्ताप 

लिए विहित पाष और शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या मही 


- - - - - - - - - - 


. - - - - - - - - - - - 
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म 


लाग नही होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


- 


- 


भर्ती को पद्धति/ भर्ती मी होगी या प्रोन्नति गोरा या प्रतिनियुक्ति/ 

स्थानान्तरण द्वारा तपा बिमिल पतियो द्वारा करी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया ज. गा । 


प्रतिनियुक्ति ( अल्पनालियः संविधा महित ) पर प्रस्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्त पर प्रकरण के माधार पर ( अल्पक लिनः संविदा महित ) 
केन्द्र / राज्य सरमागें सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों / कृषि विश्व 
विद्यालयों / सरकारी अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों/ मद श 
स्वायत्त या मांविधिका मंगठनो मे कार्य कर रहे वे अधिकारी 
जो :- - 
( 1 ) (* ) नियमित साधार पर मदद पदों के धारक हों , या 
( : ) 1100-5300 रु . या समतुल्य वेतन न के पदों पर 

१ वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों , 
( 3 ) 3700- 5000 स . गण मनतुल्य वेतनमान के पदो 

पर 5 वर्ष को नियमित सेवा कर चुके हो , और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिका भईताओ और अनुभव के धारक 

हो /- - 
( 1 ) किसी मान्यतामा विविध लय से प्राणि विक्षन 

( मास्पर्क में विशिष्टीकरण सहित) में स्नानोत्तर डिग्री 

या मरस्यको सम्मो . व विशन में सातकोत्तर 
yिी या केद्रीय मत्स्यकी संस्त्र में , बम्बई में बिन्लामा 

या समतुल्य कहता 
( 2 ) भद्री और अंत . स्थलीय दानों में क्षेत्र में मत्स्की 
दिलाम का 15 वर्ष का नुः । 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


(um II - - 


3 (i) 1 


TTTTTH 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उनको संरचना 


THAT3, 1988/ 12 12, 1910 
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मर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स किया जायेगा 
- - - - - - - - - - - - - 

14 
संघ लोक सेवा प्रायोग की सलाह से प्रत्येक मां पर चयन किया 

TOMI 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


12023/ 2/ 86797971 - - 15 ] 
7 . 9 . foedt, TT * 


other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture und Cooperation ) 

New Delhi, the 9th August, 1988 
G . S . R 702. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Agriculture and Cooperation 
Fisheries Development Commissioner Recruitment Rules , 
1988 except as things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regarding the method of recruitment to the post of Fish - 
cries Development Commissioner in the Ministry of Agri. 
culture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely : 


4 . Disqualifications. — No person 
( i ) who has cntered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 
( ii ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the order party to the 
marriage and that there are other grounds for 90 doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement .--- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Agriculture and Cooperation 
Fisheries Dovelopment Commissioner Recruitment Rules , 
1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the dole of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts, its classification and scale 
of pay. — The number of said post, its classification and the 
scalo of the attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to three rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The nethod of recruitment, age limit, qualifications and 


5 . Power to relax . - Where thc Central Government is of 
opinion that if necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these ruler shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , ex - servicenuco and other special categories- of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


14 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scalc of Pay 


Fisheries Development Commissjoner 


1 * (1988 ) 


Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


General Central Service . 
Group A Gazetted , 
(Non -Ministerial.) 


* Subject to varjatjon 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether Selection ornon -selection post 


Agelimit for direct recruits 


Whether benefit of added years of servico 
admissiblc under rule 30 of the Contral 
Civil Sorvices (Pension ) Rules, 1972 


((5) 


(6 ) 


(7 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualificationg required for direct recruits. 


Whether age and educational qualifications prescribed for the 

direct recruits will apply in case of promoteos . 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicablo 
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Period of Probation , if Any 


Method of recrui(ment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by varioug methods . 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable 


By transfer on deputation (including short-term contract 


In case of recruitment by promotin/ deputation/transfer , grades from which promotions / deputation / transfer to be made 


(12) 


Transfer on deputation (including short -ternm contract ) : 
Officers under the central Government / State Governments/ Public Undertakings/ Agricultural Universitics / Government Rescarch Insti 
tutions or Councils /Autonomous or Statutary Organisations : 

( a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis; or 
( ii) with 2 years regular servicein posts in tho pay scale of Rs. 4100 - 5300 or equivalent ; or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalent ; And 
( b ) Possessing the following educational qualification and experience . 
( i) Master s degree in Zoology ( with specialisation in Fisheries) or Master s degree in Fisherics/ Marine Biology from a 

recognised Univergity or Diploma from the Central Institute or Fisheries Education Bombay or equivalent. 
(ii) 15 yoars experience in the field of Fisheries Development both Marine and inland. 

(Period of deputation /contract including period of deputation in another ex-cadre post held imm : diately preceding 
this appointment in lbe samo or some other organisation /dopartment of the Contral Government shall not exceed 3 
yours) . 


If a Departmental promotion Committee cxist, what is its 
compogition ? 


Circumstances in which Union public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Selection on oach occasion shall be made in consultation with the 

Union Public Service Commission . 


[ No. 12023/ 2 / 86- Esti . v .] 
C. B. PILLAI , Under Secy . 


मई दिल्ली, 12 पगस्त, 1988 
सा . का . नि . 703 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सया ( बरिष्ठ गह अर्थ शास्त्री ), विस्तार 
निदेशालय भर्ती नियमावली, 1962 का अधिक्रमण करते हए, ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किए गए कार्य अथवा करने से छोड़े गए कार्य को छोड़कर विस्तार निदेशालय 
में वरिष्ठ गृह अर्थ मास्त्री के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्राप्त : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम, विस्तार निदेशालय, परिष्ठ गहार्य मास्त्री, भर्ती नियमावली, 1988 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : सक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण प्रौर घेतनमान वह होगा /ये होंगे जो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है/हैं । 

3. भर्ती की पति, भायु सीमा पर महताएं प्रावि : उस्त पर पर भर्ती को पति, पाय सीमा मौर अर्हताएं उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के सम्प 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : बह मस्ति -- - 

(क ) जिमने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य भाषार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - - संड 3 ( i) 1 भारत का राज पक्ष सितम्बर 3, 1988/ भाद्र 17, 1810 
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5 शिपिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय समार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीमीम है, यहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेषयन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियो की बाबत , मावण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6 व्यावृत्ति इन नियमों को कोई मात ऐसे प्रारमणो, प्रायु सीमा में छूट और प्रय रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको मोर अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का माम पदो की 

संख्पा 


चयन पर 
भषा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेष 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


----- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


मयन पर 


वरिष्ठ गृह 
पर्ष- शास्त्री 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
ममह " क " राजपवित 


3000- 100-3500 - 
123- 4500 रुपए 

( सशोधित ) 


1 * 
( 1987) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो मा मादेशो के अनुसार 
सरकारी कर्ममारियो के लिए 5 वर्ष 

तक बोल दी जा सकती है ) 
टिप्पण मायु सीमा प्रपधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख भारत में 
रहने गाले अभ्यर्थियो से उनसे ( भिन्न 
जो प्रडमान और निकोबार द्वीप 
समूह पोर लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
माबेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी प्रतिम तारीख हो गी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 
भर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
पिहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति की दशा 
मे लागू होगी या नही 


7 


8 


. 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 1 वर्ष 


पनिषार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गह विज्ञान मे 

स्नातकोत्तर उपाधि भयया समकक्ष उपाधि । 
( 2 ) कृषि/ग्रामीण विकास के क्षेत्र में ग्रामीण महिलामो से 

संबंधित कार्यक्रमो/ कार्यकलापो का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 
( 1 ) प्रहंताएं पश्यया सुप्रहित प्रथियो के मामले में संघ लोक 

सेमा मायोग के विषेकानमार पिपिल की जा सकती है । 
( 2 ) पनुपर संबंधी महता ( अहनए) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के पियकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के मभ्यर्पियो के मामले मे उस वसा में शिपिल 
की जा सकती है (है ), जमणि चया के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिमितयो को भरने के लिए अपेक्षित मनुमन 
रखने वाले इस समुदायो के प्रम्पयर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय , 
( 1 ) अन्य देशों में गृह सुधार के कार्यकलापो को जानकारी । 
( 2 ) विस्तार पति की जानकारी । 
( 3 ) ग्रामीण क्षेत्रों में सामाजिक कार्यों में भागीदारी । 


1 


। । 
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भर्ती को प्रयति/भर्ती सीधे होमी या प्रोति धारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
नान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की 
प्रतिशतता। 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरपा द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न किए जा सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके क्षेत्रीय गृह अर्थशास्त्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकीसंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायेगा । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


12 


- 13 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय प्रायोग के साथ मावश्यक परामर्श । 


समह " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए .) : 
. 1. अध्यक्ष /सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- प्रध्यक्ष । 

2 . संयुक्त सचिव ( ईएवं प्राई . सी . ) - सदस्य । 
, 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन )--- सदस्य । 

4. उपसचिव ( फसल )- - सवस्य । 
5. प्रशासन निदेशक, विस्तारनिदेशालय --- सदस्य । 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( ईएवं माई . सी . ) - - मध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य । 
3. उप सचिव ( फसल ) -- सवस्य । 
4. प्रशासननिदेशालय ,पिस्तार निदेशालय - - सदरय । 


टिप्पण : पष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाई 

संघ लोक सेवा पायोग के मनुमोमार्थ भेजी जाएंगी । यविप्रायोग 
पारा इनका प्रमुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या सवस्य की मध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
समितिकीएक सम्म बैठक बुलाई जाएगी । 


[सं . 29/ 1/82-फ . प्र . 4] 
एम , कोनमढ़ी, भवर सहित 


New Delhi , the 12th August , 1988 
CSR 203. - Ip exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersess on of 
senior Home Economist) Directorato of Extension , Recruitment Rules, 1962 except as respects things done or omitted to be one 

form auch aupcrsession , the President hereby makes the following rulos regulating the method of recruitment to thepost of Senjor Hom . 
Economist in the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ), namcly : .. 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya) Senjor 

Home Economist , Recruitment Rules , 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of the said post, Its classification and tbc scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed. . 
3. Method of recruitment, age limit and other qualification, otc, - The method of recruitment, age limit and other matters 

relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesajd : 
4. Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spougo living, or 
( 6) who , having a spouse living, has entered into or ontracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


[ 


IT- 


3 (1 )] 


17 T 77679a / ferte 


3 , 1988/ 473 12 , 1910 
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Provided that th ~ CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is-permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempc any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinjon , that it is necessary or expedient so to do, it may be ordered 
for reasons to be recorded in writing and in consulation with the Union Public Service Commission to relax any provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings :- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro . 
vided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , Sch : duled Tribas , to Ex -servicemen and other special categories 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to tim : in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non -selection post . 


2 


3 


Senior Home Economist 


1 * (1987) 


General Contral Service 
Group A Gazetted . 


Rs . 3000 - 100 -3500 - 125 . 
4500 (Revised 


Selection . 


* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


M 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit ofadded years ofservice 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pensjon ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


6 


6 (a ) 


No 


Not exceeding 40 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 
Nore : The cruịcal date for determining the 
agolim t shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Home Science 
of a recognised University or equi 

valet t . 
(ii) 7 years experience in rural women s 

programmes/activities ir the field of 

agriculturc /rural development 
Nole 1 : Qualificatiors are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


Note 2 : The quzlification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Serv . e Commis 
ion in tl ec ? se of candidates belonging 
to ih : Sz ierluled Castes and Scheduled 
T : {bes if, at any stage of selection , 
Union Publ.c Service Cmmisjon is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
po se i ng the requisite experience are 
not likely to ha available to fill up the 
vacancies re - e ved for them . 


DESIRABLE : 
w Know !:dge 0 ; home improvement 
activities in fiber countries . 
( 11 ) Knowledge of extension method . 
(ii)A i tien with social work in 
Rural aiers 


D 
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- - - - - - - - --- - - - - - ---- - - -- - - - - - - - - - - - 
Whotber agcard 

Period of Method of recruitm -ot whether by direct In case of recrujiment by promotion 
educational qualifications probations recruitmu :nt or by promotion or by deputation /transfer grades fiom wltich 
prescribed for direct fany 

deputation transfer and percentage of the promption / deputation/transfer to be 
recruits will apply in the 

vacancies to be filled by variousmethods made. 
cage of promotees 


10 


11 


No 


- -- -- - -- - 
1 year for 
direct recruits . 
- -- - 


By promotion failing which by direct 
recruitment. 

- - - - - - - - - - - - - - 


Regional Home Economist with 5 years 
regular service in the grade. 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 


. - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a . Departmental Promotion Committee exists , 
what is is composition 


Circum tan ; in which Union Public Service Commission is 
10 be consuled in making recruitment . 


12 


13 


Group A Dopartmental Promotion Committee (for promotion ) Consullation with the Commission necessary while making 

direct recruitment. 
1. Chairman / Member Un] or Public Service 
Commission . 

- Chairman 
2. JointScretary ( E & IC ) 

- Member 
3 . Joint Secretary (Admn .) 

- Member 
4. Deputy Secretary ( Crops ) 

---- Member 
5 . Director of Administration Directorate 
of Extencion 

– Member 
Group A Departm - ntal Promotion Committce (for confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( E &IC) 

- Chajrman 
2. Joint Secretary ( Admn.) 

- Member 
3. Deputy Secretary ( Crops ) 

- Member 
4. Director of Administration Directorate 
of Exiension 

- Member 
Note : The Prouocdings of the Departm . ntal Promotion Committec 
relatil g to confirmation shall be sent to the Commission for app 
roval, If , however these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Commission to be 
presided over by tl c Chairmar or a Menzber of the Union Public 
Sorvice Commission shall be l.eld . 
-- - - - - - 

[ No . 29- 1/ 82- CA.IV] 
M. KONCHADY, Under Secy . 


- 


- - - - 


-- - 


नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1988 
सा . का . नि . 104 - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पशु मंगरोध पोर प्रमाणीकरण 
सेवाएं ( उच्च श्रेणी लिपिक 4 स्टोर कीपर ) भर्ती नियम , 1979 को अधिक्रति करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) के अधीन पशु संगरोध 
और प्रमाणीकरण सेवायो में उच्च श्रेणी लिपिक - सह-भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .-. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिान नाम पशु मंगगंध और प्रमाणीकरण सेवाएं ( उच्च श्रेणी लिपिक -मह-भंडारी ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये गजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पय मल्या, मर्गीकरण और पेतनमान, उक्त पद को मध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उबारस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहसाए प्रादि : उन पद पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बाने में होंगी जो पूर्वोक्न 
मनसुनी के स्तम्भ 5 से स्तम्म 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिहना : वह व्यक्नि - - 
( क ) जिमने ऐसे पति से जिनका पति या जिसकी पानी जीवित है, यिवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के सावित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ पण II -- 4 


(1)] 


भारतका राजप / सितम्बर 3, 108 : मार 12, 1010 
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- 


- - - 


- 


उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुमेय है और ऐगा करने के लिए प्रम्य पामार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रपर्सन में छूट दे सकेगी । 

5. गिपिल करने की शक्ति . गहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है , पहा पह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेचबा करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के मिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की माबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यायत्तिः इन नियमों की काई बात, ऐसे भारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जगजातियों, मसपूर्व ममिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपयछ करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


मर्गीकरण 


तनमान 


नयम पद मयसा 

भनयन पय 


सोधे भर्ती किए जा वाले व्यक्तियों 

के लिए मायु मीमा 


मेल्या 
--. . .. . . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


मचयन 


लागू नहीं होता 


1200- 30- 1560 

रो - 40- 20 40 ह 


उच्च श्रेणी लिपिक 

पो * साधारण केन्द्रीय सेवा, 
सह मवारी ( स्टोर कीपर ) ( 1887 ) समूह ग , अराजपलिम , 

कार्यभारके अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समाताहै । 


- - - - - - 


परिवीक्षा की प्रगधि , यदि कोई हो 


धे भर्ती मिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । 
ईसाएं 

विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशामें लागू होंगी या नहीं 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


__ लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


.. 


. . 


लागू नहीं होता 


- .. .- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


-- 


-- - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
गरण द्वारा मथा विभिन्न पयसियों द्वारा भरी आमे नाली रिक्तियो की 

प्रतिशतता 


- - - .. . . . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण दाग भर्ती की वा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुषित/म्यामातरण किया जायेगा 


-- . - . . . - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. - - . - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोमति : 
रण संगरोध मेवा में कार्य कर रहे ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से 

प्रोन्नति, जिन्होंने उम गी में कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा 
की है, और जिनके पास स्टोर संभालने का कम से कम 2 वर्ष 

पा अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
फयि पोर महकारिता विभाग के अधीनस्य कार्यालयों के ऐसे अधिकारी 

मो ममान पद धारण , रते है या जिन्होंने 950- 1500 5 . 
वेतममान वाले या ममता र पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास स्टोर सभालने का 2 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गन स्सी या किमी प्रम्य संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी प्रग्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुमिसको अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 
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AN 


PALVELU 


tre 


af forrita stafar arafera H47 BRETT 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से 

927 of faisant 51PATTI 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


समूह “ग पदो के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे :- - 

1. Tafta ( 7 . ) - - ATTI 
2 . mars 17 stefare fett- PARTIT 
3 . CTET I F Trafatafani- - UGTET I 


( 


17 -40187 – 88 . St. -II] 
भार केन्डोर, अवर सचिव 


New Delhi, the 18th August, 1988 


G .S . R . 704 . - In exercise ofthe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Animal Quarantine and Certification Services 
(Upper Division Clerk - cum -Storekeeper ) Recruitment Rules , 
1979 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Upper 
Division Clerk - cum - Store Keeper in the Animal Quarantine 
and Certification Service under the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperation ) , namely .. . 


4 . Disqualification .-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse iiving , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1: Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Animal Quarantine and Certification Services 
(Upper Division Clerk - cum - Storekeeper ) Recruitment Rules , 
1988 . 


5 . Powr ot relax. - - Where the Central Government is of 
Opinion thta it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recoided in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


(2 ) They shal come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - 
The method of recruitment to the said post, age liimt, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 o the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
ex - servicemen and ether special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF UPPER DIVISION CLERK - CUM - STORE KEEPER 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
posts or non -selec 
tion post 


NE 


2 


3 


5 


Rs. 1200 -30 -1560 -EB - 40 2019 . 


Non - selection . - 


Upper Division 
Clerk - cum 
Store Keeper . 


* Two (1987) GeneralCentral Service, 

Group C Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation 
dopondent upon work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica tions 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


6 


- 


e 


Not applicable. 


*Not applicable. 


Not 


Not applicable . 


[ भाग II- खंड (i ) ] 
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- 


- 


- 


Repmah 


A HIRTHDARPHANSmaine 


Period of probation , if any 


Method of recruitmentwhether by direct 
recruitment orby promotion or by 
deputation /transfer & porcentage of the 
vacancies to be filled by vajious methods 


In case of recruitment by Promotion / 
deputation / transfer grades from which 
promotion deputation /tiansfer to be made 


9 


, 


10 


11 


Not applicable. 


By promotion failing which by transfer 
on deputation. 


Promotion : 
Promotion from Lower Division Clerks 
working at Animal Quarantine Service 
with at least 8 years rez ilar Service 
in the grade and having not less than two 
years experience in handling Stores. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts at the 
Subordinate Officos of the Department 
of Agriculture and Cooperation or with 
eight years regular service in the posts 
in the scale of Rs. 950 -1500 or equiva 
lent and with two years experience in 

handling Stores . 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment, in the same or other 
Organisation shall Ordinarily not exceed 
three years). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


13 


- 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee for Group C posts 
consisting of: - ( For considering confirmation cases) 
1. Deputy Secretary (AH ) 

-- Chairman 
2 . Regional Officer of concerned station - - Mermber 
3 . A Gazetted Officer from outside . 

- Member 


INo . 17- 40/ 87-LD- II ] 
R. KANDIR, Under Secy . 


GO 


नई दिल्ली, 18 अगस्त, 1988 
मा०नि० 705-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता 
वि ) में की पंच आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि और सहकानिता विभाग की पंच आपरेटर भर्ती निम्म , 1988 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबड अनुदूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति ,यामु-मीमा, और अन्य अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-पीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
बे होगी जो पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता.: वह व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को बह राय है कि ऐमा करना प्रावया या यात्र. न है, ना वह उसके लिए जो कारण है 
जन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किती अबंध को किमो वर्ग या प्री , के व्यक्तियों को पावन , आदेश द्वारा गिपिन कट सकेगी । 
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- - - - - -- - --- - -- - - - - - - - - - --- - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- 
6 व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बाले ऐसे या रक्षणा, माय-पीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेषि , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातिया , भूतपूर्व सैनिकों और मना विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की सच्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


बयम पव सेवा में जोडे गए मीने भर्ती किए जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायवा केन्द्रीय म्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा 
प्रबयान पर सिविल सेवा ( पैमान ) , 

नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रधीग प्रनुमेय है 
मा नहीं 


- - 


- - 


- 


- - - 


23 


7 
-- - -नीलाम् मही होता 


की पंच 
मापरेटर 


लागू नहीं 


लागू नहीं होना 


4* ( 1988 ) 
* कार्यभार 
के मापार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण खोप सेवा 
समूह "ग " अराजपत्रित 
अननुसचिवीस 


950- 20- 1150- ५ 
रो- 25- 1300 रुपये 
( पुनरीमित ) 

अतिरिक्त 50 तपाप 
विशेष वेतन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की जमधि यदि कोई हो 
पाहताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या महीं 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

बाप तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता . 


11 


... . . - - 


- --- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानारतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 

जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे पधारी जो केन्द्रीय सरकार में निम्न भेणी लिपिक या समतुल्य 

पप धारण करता है और जिसके पास गणित / सोसियनी । 

पर्थशास्त्र में छिपी है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसो या किसी अन्य सगठन विभाग में पस निमुक्ति से ठोका 
पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पर में प्रतिनियुक्ति की 
पबधि है, साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 11013 /1186 - मा .IV] 


Now Dolhi, the 18th August , 1988 
G . S. R. 705. -.In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, tha President hereby 
makes the following rulos rogulating the method of recruitment to the post of Koy Punch Oporator in the Ministry of Agriculturo 
( Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 
1 . Short titlo and commencement 

(1 ) Theso rules may be called 110 Departinent of Agriculture and Cooperation Key Proch Oporator Rocruitmont Rulos, 1988 . 

(2) They shall come into force on the date of tholr publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , its classification and scale of pay. - The numbor of the said post , its classification and the cat of pay 
attached theretoshall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule aynoxed to those rules . 


- 


- 
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3. Method of recruitment, ag : limit , qualifications, elc. -- The method of rupruimeni, aye limit , qualification and other matern 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of th : Schedule afore; il, 

4, Disqualifications -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has catered into or conneaulet a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provide that the CentralGovornnat,may if satisfioi that such mrriayo iz per nisible unler ile par so 111 luw applicable to 
such persons and tho other party to the marriage 211:1 that there are other grounds for so doing , exonini any person from the oporation 
of this rule. 

5 . Power to rolax - Where the CentralGoveriment is of opinion that it is necessary or orpedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savini -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limitand other concession required to be provided 
for the Schodidiert Castos , tho Scheduled Tribes , the Ex- sorvicemen and other special categorios of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time in this rogård . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Kay Punch Operator 


4 * (1988 ) 


General CentralService, 

Group C , Nol-Gazetlet, 
Non -Ministerial, 


Rs. 950 - 20 - 1,150 -EB - 25 -1500 
(revise l) plus R1. 50 / - spezia1 
pay. 


* Subject to variation dopendønt 
on work - load , 


Age limit fordiroct ro ruits 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whother bonefit of added years 
of sorvice admissible under 
rulo 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 . 


B Jucational 41211& cation3 ro 
quired for direct recruits 


- 


Not applicable. 


NO 


Not applicablo . 


Not applicable . 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whetorage and oducational qualifications 
Prescribed for diroct recruits will apply in 
the case of promolces 


- 


- 


- - - 


L 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Notapplicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Poriod of 

Method of recruitmo lt wirother In cace of recruitment by pro 
probation , 

by direct recruitment or by itin reputatio 2 / transfor, 
if any 

promotion o , by dopitation gradys froni wizich promotion 
transfor and ercoata ve of the deputation /transfer to be mado 
vacancies to be filled hy 

various metlody, 
- - - - - -- -- - - - - - 
Jo 11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicible . By transfer or icputation . Transfer on dyputation : 

Oficials holding the posts of 
Lower Division clerks Or 
equivalent, in the Contral 

Covernment and having a 
dugree in Mathamutics /Sta 

tistics/Econogics 
Note ; The period of daputa 
tion including the period of 
deputation ill Another ox 
cadre post held immediately 
Preceding this appointment 
in the same or somo other 
Organimation / Departoont of 
the Central Govern ioni 

4711 Ordinarily not exceed 
3 years . 





s 


- - - 


- 


- 
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Ifa Departmontal Promotion Coininitiae exists , 

Circumstances in which Unon Public Service Commission is 
what is its composition , 

to be consultod in making recruitment . 
- - - - 

. - . - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Not applicablo . 

Not applicable . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 

• - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

__ [ N311013/1,86- Estt. 1V ] 
मा का नि 701 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदन माफ्तियो का प्रयोग करने हए और कृषि मन्त्रालय 
( तस्नीक पराजपत्रित समूह ख और समूह ग पव) भर्ती नियम, 1959 को जहाँ तक उनका ममध अर्दली अधिकारी के पद मे हैं उन बातों के सिमाए 
अविमान पारने हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या फेरने से लोप किया गया है, कृषि मनाला ( कृषि और पहकारिता निमाग ) म अली 
अधिकारी के पद पर भर्ती की गति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है । प्रति 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग प्रर्दयो अधिकारी भी नियम , 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान उक्न पर की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो मुन निममो से सावन 
अनमची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और पश्ताएं मादि उक्त पद पर भर्ती की पति, माय सीमा , अईनाए मीर उमसे संबधित अम्प बात ये होगी 
जो प्रोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4 . निरहना • भह व्यक्ति- -- 

क ) जिमसे मे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पिति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी भ्यक्ति से विगाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यविश और विकास के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
नमय और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

इ . शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समापोन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
सो लेखबद्ध करके इन नियमों के किसौ उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8 . व्यायत्ति इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारवाणों , पायु सीमा में छूट और प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अपेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पढ़ो की मगया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदक माम 


चयन पर 
अप्पया 
अचमन पद 


- - - - - - 
सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय षिों के लिए प्राय सीमा 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
गा नहीं 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


भवंगी अधिकारी 


नही 


] * ( 1088 ) , माधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800 लागू नही होता 
* कार्य मार के प्राधार सेवा ममूह " ग " द . रो . 50 - 2300 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित रुपये 
समता है । 

अनमुविधीय 


28 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्रीय सरकार वाग मारी किए 
गा प्रदेशी या प्रादेशी के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
दिप्पण . प्राय - मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्गा नारीक , भारत 
भ भगविगी में ( भिलो 
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- 


स 


5 


अरमान और निकाबार द्वीप तथा 
लक्ष पा मे है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 

जगार कार्यालय के माध्यम से की 
Tई भर्ती की दशा में पाय 

सीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक रोख वह अतिम 
गरीख होगी जित तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के धिर कह गया है । 


- ----- - --- - - - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

নায় 


सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिविक्षा की अवधि यादि कोई हो 
विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नहीं 


10 


लाग नही होता 


जाने व्यकियो के 


केन्वत सी भर्ती कि 

जित दो वर्ग 


1 किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उच्चतर माध्यमिक 

परीक्षा या समतुत्य । 
2 स्वच्छता और अन्य रखवाली के कार्यो में अनभव और 

अभिरूचि 
समूह “ घ ” कर्मचारियो पा नियत्रण रखने और उनमे अनु 

सन लागू करने में समर्थ होना चाहिए । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुम्नि / स्थानांतरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रितियो की प्रतिशता 


प्रोन्नति / निन/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणिया 
जिसमे प्रोनि / प्रतिनियुक्ति | सानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


स्थानान्तरण / प्रनिनिधिन पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मरने पर सीधी 

भर्माद्वारा । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण के लिए 
बन्दवन गबधी तपो मे अनुभव रखने वाले कर्मचारियो के 

निम्नलिखित प्रवर्गों में से--- 
1 केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च शेगो लिपिक और 
कृषि और सहकारिता विभाग के नियत्रणाधीन प्रधीनस्थ 
कार्यालय में काम कर रहे उच्च श्रेणी तिपिक रिहो। अपना 

श्रेणी से 5( पाच ) वर्ष निर्यात सेवा की है । 
2 केन्द्र य सचिवालय लिपि सेता के निम्न श्रेणी लिपिक और 

कृषि और सहकारिता विभा के निणाघात पधीनस्थ र्यालयो 
__ मे काप कर रहे निम्नश्रेगो लिपिक जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी 

मे ९ (अठ) वर्ष नियमित सेवा की है । 
ग्पिण - 1 मशस्त्र बल के ये निलो पर भी विचार किया 

जा । जो एक वर्ष की अवनि के भीतर नेवालियन या वाले 
से 41 रिजर्ड मे स्थानान्तरित कि जाने वाले और जि के पास 
सी . भर्ती किए जार वा ने नया के लिए विहिन अहना 
पौर अभिव है । एसे व्यक्ति को उस न रोख तक जिस का 
वे सरा व बल ने निर्मुक्त किए जा वाले के प्रतिनियुक्ति पर 
समझा जाए । और तत्पश्चात उन्हे थानान्तरण/ पकालिक 

मविदा पर अतिा कर लिया जागा । 
टिIT - प्र पुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए प्रतिनिक्ति 
की अवध जियो अन्तर्गत केन्द्रीय सर र के उमी या किसी 
अन्य पाठा विभाग मे इम नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बालक पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
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foret Sofa fufam 


34 HTHAT 


भर्ती करने में फिर पम्पितिमो में मंध को सेवा प्रयोग से 

परामर्ण किया जा 
-- - - -- 


- - - -- - 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


टि के समय विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोग्रति ममिति 


लागू नहीं होता 


i I 4T STATA TAMT + 7 T6WF- TEGET 
2 अवर मास मेव । प्रभार का भारमाधाफ - - सदस्य 
। प्रवर मापन गामन प्रभाग का मारमाधक - - मर्दस्य 


(* 12019 15 18 7 ay [ V ] 
m . * THAT, TT # T ! 


G .S .K mo , In evercic of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non - gayetted Group B and C posts) Rules , 1959 , so far as they relate to the post of 
Orderly Oficer except as respects things done or omitted to be done before such supersession , tho Prosidcnt heroby makes the following 
rules regulation the method of recruitment to the post of Orderly Officer in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ), namely : 

1. Short title and commencoment.-- (i) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Orderly Oficer 
Rocruitmont Rules, 1988, 

(ij) They anals come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Numror of post, its classification and scale of pay . The number of post, Its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as apocifcd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of rocruitment, age Imit, qualifications etc . The method of recruitment , age limit , qualifications and other mattors 
relating to run said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disquajifications :- No person -- 
(a ) who nas entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who naving a spouso living ,has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinont may , If satisfied that such marriage is persmissible under the personal law Applicable to such 
Dersons and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rul . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saymg. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions rcquired to be provided 
for the Schou1od Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special catgorios of persons in accordance with the orders 
issued by the t entral Govornment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 
2 


Scale of Pay 


Classification 
- - 


- - - - 


- - - 


RS, 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 . 


Orderly Olssr 


* 1 ( 1988) 
* Subject to variation 
dcpcadent on workload . 


Gencral Contral 
Service Group C ^ 

(Non -Gazetted ) 
Non Ministerial ) 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whother sekciion post 
Or 100 - selection post 


Educational qualifications required 
for direct recruits 


Whether bepefit of added 
years of service admissi 
hle under rule 30 of the 
Central Civil Servico 
(Peusion ) Rules, 1972 


Not applicable 


No 


Not more than 28 yoars (Relaxable upto 1. Higher Secondary Examination of a 

35 years for Government Sorvants in recogniscd Board /University or 
accordance with the instructions or equivalent. 


-- 


- - 


{* ** II- 


$ (i) ] 


# TUTI 794 
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6 


8 


ordors issuod by the Central Govern - 2 . Exporience and aptitude in sanita 
ment) 

tion and other carotaking. Should 
Noto : The crucial date for determining possess abllity to controlGroup D 

the age limit shall be tho closing date omployees and enforce discipline 
for reçoipt of applications from can among them . 
didates in India (othor than thoso in 
Andaman And Nicobar Iglands and 

Lekshadweep ). 
in tho case of recruitment mado through 

the Employment Exchange, tho crucial 
date for dolorinining the ago limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names . 

- - - - - - - - - - 
Method of recruitmont whether In case of recruitment by promotion /deputation / transfor 
by direct recruutment or by pro - grades from which promotion deputation /transfor to 
motion or by deputation /trans- he made 
for and porconlage of the va 
cancios tobe fillod by various 
methods 

- - - - - - - 

- 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribod for probation , 
direct recruits will apply in if any 
thic cage of promotecs 


- - - -- - 11 


10 


- 


- 


Not applicable 

Two years By transfor /transfer on depu . For Transfer /Transfer on Deputation : 
for direct tation , ſailing which by direct From amongst the following categories of officials , 
Iccrcits only . recruitmcat 

having experience in duties relating to bandobast : 
(1) Upper Division Clerks of Central Secretarjat 

Clorical Service and Upper Division Clerks work 
ing in subordinate officos under the control of 
Departmeit of Agriculture and Cooperation 
with five years regular sorvico in the rospective 

grade . 
( 11 ) Lowor Division Clerks of Contral Secretariat 

Clerikal Service and Lower Division Clerk work 
ing in subordinate offices under the control of 
Department of Agriculturo and Cooperation with 

eight years regular service in the respective grade . 
Noto 1 : Arined Forces Personnel due to retiro or to 

he transferred to reserve , within a period of one year 
and having qualifications and experience prescribed 
for direct recruits shall also be considerod . (Such 
persons would bo treated as on deputation upto 
tho date on which they are due for release from the 
Armed Forcos and thereafter they would be absorbed 

on transfer / short- torm contract). 
Note 2 : (For Transfer on Deputation ) : The porlod of 

deputation inclucling tho poriod of doputation in 
another ex - cadro post held immodiately procoding 
this appointment in the same or some other Organisa 
tions /Departments of the Contral Government , 

ghall ordinarily not exçood three years, 

- - - - - - - 
If a Departmontal Promotion Conmiteo oxists, what is its composition Circumstancos in which Union Public Service Commi. 

ssion is to be consulted in making rocruitment 

14 
Group C Doparlmenta } Promotion Committee 

Not applicable 
(for confirmation ) 
1. Director /Deputy Secretary -- Incharge of Administration 
Division 

- Chairman 
2 . Undor Socretary - Inchargo of the Service Division - Member 
3 . Under Secretary - Inchargo of the Administration 
Division 

- Membor 
- - - - - 

[No. 12018 /3 /87- Estt . IV 

N . K . MALHOTRA , Under Socy. 
2125 GI/8845 


- - - 


13 


- 


- - 


- 
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( ग्रामीण विकास विभाग ) 

के फिपी भी अधिकारी को प्राधिकम करने क. ले समी पूर्ववर्ती मा देशों / 
निषणम एवं निरीक्षण निदेश, लय ) 

शीघसूपा मो के अतिक्रमण में अरी विना ज. स. है । 


फरीदाबाद, 9 अगस्त, 1988 


( ग . क्यू .-130: 1/ 1/ 38-मयू . सी . III ] 
सरला गावालन, ऋषि विपगा सलाहकार 


सा . पा . मि . 707- - मैं , सरला गोपालन, कृषि विपणन सलाहकार, 
भारत सरकार, कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण एवं चिन्हापान ) अधिनियम 
1937 के अन्तर्गत विनिमत समान्य श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन नियम 
1937 के अधीन प्रवत्त मामिलयों का प्रयोग करते हुए संयुक्त कृषि 
विपणन मलाहकार (मख्या लय प्रशासन ) विपणन एवं निरीक्षण निदेग लय , 
फरीदाबाद को निम्न मक्तियों के लिए प्राधिकृत करती हूं : - - 


(Department of Rural Development ) 
Directorate of Markcting and Inspection 

Faridabad, the 9th August , 1988 


नियम 4 ( ब ) - प्रमाणपन्न की वैधता के दौरान प्राधिकार प्रम णपत्र 

में उल्लिखित परिसर में प्रवेश करने और आवश्ययात 
नुसार पहा स्कने एवं चिन्हाफ उचित रीति । हो 
रहा है, यह सुनिश्चित करने को धारणा से सुविधाए 
प्राप्त पारना । 


G . S . R . 7007 .- - I , Sarala Gopalan, Agricultural Marketing 
Adviser to the Government of India , in exercise of powers 
confcrerd on ine under the General Grading and Marking 
Rules, 1937 framcd under Agricultural Produce ( Grading 
and Marking ) Act. 1937, authorise Joint Agricultural Mar 
kering Adviser ( Headuarters Administration ) , Directorate 
of Marketing and lospection , Faridabad the following 
_ powers : 


नियम 4 ( ग ) - प्राधिकार प्रमाणपत्र के धारक द्वारा रखे जा रहे, 

प्रत्येक श्रेणी अभियान मिलने से चिन्हिा , प्रवेजों के 
अभिलेखों की जांच करना । 


Rule 4 ( b ) : To have access to the practices named in 

the Certificate of Authorisation by the holder 
thereof during the operation of the Certificate and 
facilities foi ascertaining that marking is being 

correctly performed . 
Rule 4 ( c ) • To examine the records of the packages 

marked with each grade designation murk , main 
tained by the holder of hte Certificate of Autho 
rigation . 


Rule 4 ( d ) : To take samples of any graded produce or 

to open and inspect any package bearing a grudo 
designation mark . 


नियम 4 ( अ ) -चिसो मी श्रेणीकृन उत्पाद के नगने लगा था 

श्रेणी मभिधान चिन्हें से युक्त किसी भी पैकेज को 

बोलना और निरीक्षण करना । 
निगम 4 ( 2 ) - किसी मी उत्पाद से श्रेणी प्रमिधान चिन्द को निरस्त 

मरना प्रथमा हटाना ( यदि मह उत्प ६ उस वस्तु के 
लिए निर्धारित गुणयत्ता को परिभाषा के प्रनम्प नहीं 

पाया गया हो । 
निरः ( )- -- केन्द्र मरका र द्वारा ममम ममग पर निर्धारित प्रकारों के 

मुगतान के उपरान्त, उन्माद को निर्धारित रीति से 
चिन्हित करने में प्रयुक्त फिर जाने वाले किसी भी 
स्टेसिल , रबर की मुहर, छेदक य. अन्य यन्त्र या लेवल 
को जारी करना तथा प्रमाणपत्र की पैधत समन 
होने के बाद उनको वापस ले । 


Rule 410 ) , To concel or rernove a grade tlesignation 

imark from any produce ( should such norlucc be 
found not to comply with the definition of qua 
lity prezrited for that article ) . 


Rule 4 ( i ) : To issue any stencil rubher stan: P , punch 

or other instrument or laocl required for marking 
produce in the prescribed manner on payment of 
such cluarges as the Central Government inay, from 
time to time, fix in this behalf and accept reutrn 
of the same when the Certificate ceascy to be 
Valid. 


नियम 4 ( अ ) - यदि वह हम मान से संतुष्ट हो या उनके प. म यह 

विश्वास करने के कारण हो कि प्राधिकृत मकर श्रेणी 
विधान चिन्हो का उचित लग से उपयोग नहीं कर रहा 
है या उसके द्वारा नहीं किए जाने को समापना है, 
तो विपणन के हित में उतनी वधि के लिए जितना कि 
यह उपयुम्न समम ते है, बिना किमी सूचना के विहित 
रीति से उत्पाद को चिन्हित करने में प्रयपात किए जाने 
को श्रेणी अभि चिन्ह , पेबल या कोई स्टेंसिल , 
रबड़ को मसर , छेदा या अन्य यन्त्र को मारी वाग्ने 
मे र (कन, या प्रयोग करने में पिम लेना । 


Rule 4 (j ) : To withhold tire issue or withdraw use of 

grade designation marks , labels or any stencil, 
rubber stamp, punch or other instrunyents required 
for marking produce in the prescribed manner with 
out any notice for such period as he may con 
sider expedient in the interest of betier marketing , 
if he is 43tisfied or has reasons to believed that the 
authorised packed is not applying or is not likely 

to arrly , grade designation marks correctly . 
2 . This supersedes all previous orders / notifications aulbo 
rising any officer of the Directorate of Marketing and Ing 
rection in exercise of the said powers except in the case of 
officers in the Regional Offices and Sub -Officey, 


यह उक्त शक्तियों के प्रयोग के संबंध में क्षेत्रीय कार्यालयों और उप 
कार्यालयो के अधिक रियों को छोड़कर, विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 


[ No. Q - 11011 / 1 / 88QC. III ] 
SARLA GOPALAN , Agriculture Marketing Adviser 


- 


- 


जल संसाधन मखालय 

नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1988 
मक.नि . 706 . .- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( शानिमा 
समूह क पर ) भर्ती नियम, 1987 का संशोधन पद / पदों पर भर्ती पा पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्भात - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त न म केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड बैज्ञानिक समूह " क " पर भर्ती ( मंगोपन ) नियम 14088 ई 


माग I [ -- पंड 3( 1 ) ] 


भारत का राजन सितम्बर 3, 1989/ मात्र 12, 1910 


BA/मात्र 12 ,1918 
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- 


. . . 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- .- - 


. . - - - 


( 2 ) ये । अपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( नशा निक माह "क " पद ) जर्सी नियम, 1987 को अनुसुषों में क्रम संख्याक ? और उससे संमंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 


.- -- - .. - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


ܩܝܪ 


पर का पार 


पत्रों की संख्यीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोधे भर्तीकिरन ने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गाए वर्षों 
प्रममा च- प्रायु - सीमा 

का फायद , केन्द्रीय सिविल 
या पर 

सेवा (पेंशन ) नियम 1972 

के नियम 30 के बीन 
अनुसूची 

अनुजेय है या नहीं 


- . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- hter 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - -- -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - .. ... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


वैशानिक ग " 


76 * ___ साधारण मेन्द्रीय 3000-100-3500- 
( 1986 ) सेवा ममूह " " 125- 4500 रु 

শবলি নন 
* कार्यमार के सचिवीय ) वैशा 
माधारपर निक और सानीकी 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


चयन 40 वर्ष से अनधि मा ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा री किए गए प्रन देगा या 
प्रादेशो के मन मार मार सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक मिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : मायु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अन्यथियों से ( उनसे मिन जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती बालों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक . 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अपेक्षिन विषय में मायु नही 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

क्षिफ प्रहंता हा 
(ii ) ममगत क्षेत्र में कोलवाय, अनुमधान/गाया पन का 5 मय 

का अनुभव । 
टिप्पण । : अर्शनाए अन्यथा सुहिन अभ्याथियों को दशा में , संप 

लोषा सेवा आयोग के विवेका नुमा र शिथिल को जा . 

सनासो है । 
टिपण : : अनुभव संमंधी मईना ( महनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेमा नुस। र अनुसूचिम आसियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभाथियों की दशा में तब मिथिल को 
जा सकता है ( है ) अब चयन के किसी प्रश्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रयोग की यह राय है कि उनको 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रता, म रखने कान उन सदा यो के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपना होने की ममापना नहीं है । 


बातमीय : 


घिराी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मुसंगन विषय में 

डाक्टर की डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : यह विशिष्टि विमा जिसमें शिक्षा और यह क्षेत्र जिसमें 

अनुभव प्रोक्षित है, भर्ती के समय अपेक्षा के 
अनुसार यिनिदिष्ट किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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- 


- - -- - .. . - - - - - - - 


भर्ती को पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
समा मिभिन्म पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रभिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ यानोत्तरण द्वारा मती को वश में ये श्रेणियो सिम 
प्रोन्नति प्रतिनियुमिता स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- . . - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


-- - - - 


- - -- - 


- -- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


- - -- - 


- - - - - 


10 

11 

- - - - - - -- - - - 
प्रोमति, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अतर्गन अल्पक लिक विदा है) मोधी प्रामति 

मी द्वारा । पिसी मामय पर मर्मी को पद्धति का विनिपचय विशिष्टि पर के वैशानिया स्व जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा को है । 
लिए, उसके कार्य की अपेक्षाओ को ध्यान में रखते हुए, अपेक्षित अर्हता पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण (जिराके अतर्गम अल्पमालिक सविद भी है ) 
मिपा र करते हए केन्द्रीय सरकार र संघ लोक सेवा प्रयोग के परामर्श से केन्द्रीय/ राज्य सरकारो/ विश्वविद्यालयो/ मान्यन प्राप्त अनुमान सस्था ओप्लान 
किया जाएगा । 

___ सेक्टर उप क्रमो/ नूनी या स्वायत्त नगरनो के बासीन अधिकारी 
( क ) ( i ) जो मियमित प्राधार पर सपा पद धारण करते हो , 
( ii ) 2200- 4000 2 या रूमाल्य लन-माग के पद पर 5 

वर्ष भी मियमित सेवा है, या जिनकी 2000- 3500 म प 

समतुल्य वेतनमान के पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा की है ; और 
। ( स ) जिनके प स म्सम 7 में सीधी भती के लिए बिहिन शैक्षिक प्रहना 

और अनुभम हो । ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय कारी जो 
प्राति की मंत्री पनि में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिय 
विचार किए जाने के पत्र नही हागे । उसी प्रका र प्रतिनियुक्ति किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति नार निमुक्ति के लिए विक र किए जाने के पास नहीं 
रोगे । ( प्रतिनियुक्ति की भघि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किपी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुमि म ठीक पहले धारिस 
किर्स। अन्य माउर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , राधा 
रणत तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समित्ति है तो उमफी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो म मा लोक सेवा प्रयाग से परामम 
किया जाएगा । 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


13 
- - - - .. -- - . - - - - - -- - -- . . - - - - - - --.. - - - . -- - - - - - -- - .- - - ... 
प्रत्येक अवसर पर पयन सब लोक सेवा प्रायोक के परामर्स से किरा 

जाएगा । 


मूल्यांकन बोर्ड ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) . 
प . अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2 अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, जल संसाधन मन्त्रालय - - सस्थ 
3. संयुमत सचिव ( प्रशासन ) जल ससाधन मंत्रालय 

- - सरस्य 
4 मुख्य जल भू-विज्ञानी-केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - रावस्य 
5. प्रायोग द्वारा नामित दो या धिक विशेषज्ञ 

- - सदस्य 
रिपण 1 . अध्यक्ष में निन्न किसी मदम्य को अनुपास्यति बोर्ड की किसी कार्यवाही 

को दूषित नहीं करेगी । 
2. बोर्ड की कार्यवाहिया सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोनाधोन होगी । 
3. यह तारीख जिससे बोर्ड की सिफारिश प्रभावी होगी सभ लोक सेवा 

प्रयोग के परामर्श से विनिश्चित की जाएगी । 
समर " : " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) . 
1. पपर सचिव, अल संसाधम मसालय 

- - मध्यम 
2. संयुक्त सचिव ( प्रमा. ) पल संसाधन मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. अध्या, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, जल संसाधन मनालय - - एक्स्य 
टिप्पण पुष्टि से सबवित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यपाहियो, संघ लोक 

सेका भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किंतु, यदि प्रायोग उनका 
अनमोदन नहीं करना है सो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक सब 

लोक सेया प्रायोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : रत नियम भारत के राजपन्न भाग 2, स्टंग 3 ( 1 ) , तारीख 15- 5- 87 

क पृष्ट 1 44! से 145 : परमरका र के जन संसाधन मनासय की अधिसूचना 
स सा मान 434, सारी 6 जून , 1987 के प्रवीन जो - .. - - - - 
द्वारा संशोधित है, प्रकाशित किया गया था । 


- 


- - - 


- 


- - 


[ सं. 25-32/ 84- जी . रमन्यू ] 
मगीन कुमार, उप सपिष 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delni, the 8th July , 1988 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Cential Ground Water 
Board Scientific Group A Posts Rec uitrent ( Amendment) 
Rules, 1988 . 


G .S .R . 708.--- In exercise of the powers conferred by 
the proviro to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Ground 
Water Board (Scientific Group A Posts ) Recruitment Rules, 
1987 , namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pul’i. 
cat on in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to tt " entral G and Water Board 
( Scientific Group A Post Re : ritmet Rules, 1987, for 
serial number 2 and the er lei elatri tho eto the follow 
ing shall be substituted , namily - 


1 


2 


5 


2 . Scientist ‘ C 


Selection 


Rs. 3000 -100 -3500. 
125-4500 . 


76 * (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central 
Service Group ‘ A ’ 
Gazetted 
(Non -Ministerial) 
Scientific and 
Technical 


No e ling 49 years (Relaxable 

fra movernm : ? servants upto 
5 ve in a co dance with the 
ins nc ion . Or Orders is Jed by 

the Cential Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the aga limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands, and Lak 
shadweep ). 


6 (a ) 


Yes 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Science in the required discipline from a recognised Educational Qualification : Yes 

University or equivalent 
( II) 5 years experience in field work ; research /ſeaching in the relevant 

field . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at Union Public Service Commission 

in case of candidates ofherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding experienre is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidate s belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is o the opinion thai sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the relevant subject from a recognised University, 

or equivalent. 
Note : The particular discipline in which the educations and areas in which 

experience are required shall be specified according to the require 
ment aſ the time of recruitment. 


10 


11 


One year for direct 
recruits 


By promotion /transfer on deputation including Promotion : 

short-term contract) /direct recruitment. ( The Scientist B with 5 years regular service in the grade . 
particularmethod of recruitment atany pointof Transfer on lepi.ation (including shoci-ierm 
time to be decided by the Government , in con - contract) : 
sultation with the Commission in the lightofile Officers unde . 2 . Con ral/Srate Governments /Uni. 
qualifications required for the particular post, Versilie , recognised Research Ins itu ions Public 
keeping in view the job requirements of the Sector Un erlaking : Statutory Or Autonomous 
same) . 

Organisatio .us ; - 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis , or 
( 11 ) w .tn 5 years regular service in posts in the 

s- ale of Rs 2201 -4000 , or equivalent ; Or 
with 8 years regular service in the posts in 
the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent, an 
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- 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
colum 1-7. The departmental officers in the 
feeder category , who are in the direct line of pro 
mɔtion will 127 : be eligible for consideration for 
appoinimeni by promotion (Period of deputa 
tion including period ofdeputation in another ex 
cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other organisa 
tion department of the Cer ralGovernment shall 
not exceed 3 years). 


12 


13 


Board of Assessment (for considering promotion) : 

Selection on each occasion shall be made 
1 . Chairman/ Member, Union Public Service Commission 

- - Chairman il consultation with the Union Public 
2 . Chairman , CentralGround Water Board , Ministry of Water Resources ----Member Service Commission. 
3. Joint Secretary ( Administration) Ministry of Water Resources - - Member 
4 . Chief Hydrogeologist, Central Ground Water Board 

-~~ ~- Member 
5 . Two or more experts to be nominated by Comnission 

-- -Members . 
Note : 1 . Absence of any Member other than Chairman will not vitiate the proceedings 

of the Board . 
Note : 2 . The proceedings of the Board will be subject to approval by the Cominission . 
Note : 3. Thedate from which the recommendationsof the Board will be effective stallbe 

decided in consultation with the Commission . 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confiffmation) : 
1 . Additional Secretary, Ministry of WaterResources 

- Chairman 
2 . Joint Secretary , (Administration ) Ministry of Water Resources 

- Member . 
3. Chairman , Central Ground Water Board , Ministry of Water Resources - -Member 
Note : The proceedings ofthe Depart mental Promotion Committee relating to confirma 

tion shall be sent to the Commission for approval. If , however , these aro not 
approved by the Commission a fresh meeting of the Departmenal Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

[ No . 25- 32/ 84- GW] 

NAVIN KUMAR, Dy. Secy . 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India Part II Section 3 (i) dated 18-5-87 at pages 1441 to 1452 vide Go 

vera nent Notification , Ministry of Water Resources No. GSR 434 dated 6th Jume, 1987 amended by : - 


नई दिल्ली , 11 अगस्त, 1988 
सा . का . नि . 709- - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और विद्यत अनसधान 
केन्द्र,पणे ( इंजीनियरिग और बैज्ञानिक समूह “क पद ) भर्ती नियम, 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम, केन्द्रीय जल और विद्यत अनसंधान केन्द्र, पणे ( इंजीनियरिंग और बैज्ञानिक समह "क " 
पद ) भर्ती नियम संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( इंजीनियरिग और वैज्ञानिक समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में 

( क ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद से सबंधित क्रम संख्याक 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी . 
प्रर्थात् . --- 


3 


4 


त्रयन 


नहीं 


ज्येष्ठअनुसधान 
अधिकारी 


300 8- 10 0- 3500 
125- 4500 रुपए 


- साधारण केन्द्रीय सेबा 

( 1987 ) समूह "क " राजपत्रित 
इंजीनियरिंग - 27 
वैज्ञानिक - 9 
* टिप्पण :- - इस श्रेणी में पदों की संख्या और 
इंजीनियरिंग और वैज्ञानिक प्रवर्गों में उनका 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशो के 
अनसार सरकारी सेबको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
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नितरण समय-समय पर आवश्यकतामों को ध्यान 
में रखतेहए परिवर्तन के माध्यमधीन होगा । 


टिप्पण : - - प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिनो अंडमान औरनिकोबार 
ई । नया लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रादा प्राप्त करने के लिए 
निया को गो अंतिम नारोब 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- ~ - ~ - ~ ~ ~ - ~ ~ - - 

आयु - नही 
शैक्षिक अर्हताएं - हा 


2 वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालम से विज्ञान में मास्टर डिग्री 

या इंजीनियरिंग में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) सुसंगत क्षेत्र में 5 वर्ष अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण :- - यह विशिष्ट किया जिसमें शैक्षिक अहर्ता और क्षेत्र जिसमें अनुभव 

अपेक्षित है, भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
वांछनीय : - - किसी मान्तयता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की 

अपेक्षित शाखा में डॉक्टरेट डिग्री या अपेक्षित शाखा में 
इंजीनियरिंग में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : -- अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण :- - अनुभव संबंधी अर्हता ( बहताएं .) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यश्रियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


10 


. 


11 


m4 


. 0 


4 


- 4 


- 


- . 


- Mu 


- - - - 


- u - nuous 


- 


HAN 


प्रोन्नति ( स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसमें अल्पकालिक संविदा 

भी है ) सीधी भर्ती द्वारा किसी भी समय भर्ती की विशिष्ट पद्धति संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से सरकार द्वारा विनिश्चित की जाएगी । 


प्रोन्नति : 
ऐमा अनुसंधान अधिकारी जिपो उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिनमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
स्थानानारण : 
केन्द्रीय /र: ज्य सरकारों या पब्लिक उपक्रमों / स्वायत्त या कानूनी गंगानों /विश्व 

विद्यालय / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ परिषदों के ऐसे अधिकारो -: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अावार पर मदृश पद धारण करते है , 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 1009 रुर वाले पदों पर 5 निमन। सेवा को 


( 3) . जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 

विहित शक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किमी अन्य संगठन विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनिकित को अवधि, है साधारगतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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• 1 -- .. - - 


-- -- --- -- - - - - -- - 


प्रत्पेस प्रवसर पर पणा मंभ जोक मेघा पायोग के परामर्श मे किया जाएगा 


मूल्यांकन बोर्ड जिगमे निम्नलिखित होगे ... 
1. अध्य / मक्षस्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. ममिय/ संथुक्न मरिय, जम्न समाधम मनालय -- सदस्य 
3. निवेशक , केन्द्रीय जन और विद्यत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे -- सदस्य 
4. दो या अधिक विशेषत. जिन्हे संम लोक सेवा आयोग द्वारा नाम निर्दिष्ट 

किए जाएंगे ----समस्य 
टिप्पण ..... 1 प्रत्यक्ष से भिन्न किसी मदम्प की अनुपस्थिति से नोर्ड की 

कार्यवाही पर प्रभाव नही पड़ेगा । 
टिप्पण :-. - 2. मोई का मार्य ही मघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन के 

अध्यधीन होगी । 
टिपण :-. . 3 बोर्ड को मिफारिश जिम तारीख में प्रभावी होगी उसका 

निगि अय भव लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- - . , . .. . . . . . . - . .. .. . . - . - - -- - . . - - . .- . 
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( स ) अन संधान अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांग 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रशी जाएंगी , अर्थात् :---- 


- 


AAR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . -- - - - .. - - . . -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - -- - - -- 


- - - - - -- . . 


- - - - - - - - - - - - 


__ 2 

2 


3 


5 


6 


( क ) 


.. . . - .. . - .. . .. 


.. . ... ... .. . . . . . . . . 


- - -- - - - - - - - - 


अनुसंधान अधिकारी 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 


2200- 75- 2800 
दरो - 100- 4000 


नहीं 


107 * 
( 1987 ) 

* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


3 5 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अन वेशों या प्रादेशों अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रथियों से ( उनमे 
भिन्न जो अमान गौर निकोबार 
वीप तथा लभदीप मे है ) 
पाषेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


__ - - - - -- - ---- -- 


. 


. . ---- 


- - 


- 


- - ..-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- + - + - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - .. .. -- . -. - .- . - . - - 


- - - - - - - -- 


-- - -- - - - - - - - - --- - - - 


-- 


2 वर्ष 


8 
--- - ---- - - -- -- -- - - - ... --. 

आयु . मही 
मक्षिक अर्हमाएं नहीं 
किन्तु उसे किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालम से 
इंजीनियरी में डिप्लोमा या विज्ञान में डिग्री 

या समतुल्य अवश्य होनी चाहिए । 


पावश्यक : 
किसी मान्यता पाया विश्वविद्यालय से विभाग में मास्टर डिग्री या 

इंजीनियन) में जिग्री या गमत ल्य 
टिप्पण :--- 1 बन्द विशिष्ट विद्या जिसमें शैक्षिक महता मपेक्षित 

है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की आएगी । 
टिप्पण : --- 2 अताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ 

पोषः सेवा आयोग में पियवान मार शिथिल की जा 

सकती है । 
पांचमीय :-... ( 1 ) किमी मामता प्राप्त विश्वविद्यालय से निशान 

की अपेक्षिप्त शाखा में डाक्टरेट सिग्री या एनीमियरी 

की अपेक्षित शाखा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इंजीनियरी या विज्ञान की अपेक्षित शाखा में 
अनुसंधान का अनुभव । 

- - - -- - 
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10 


11 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोमसि द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती धाग । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्मनि . 
ऐसे अनुसंधान अधिकारी जिनोंने उम श्रेणी में 3 वर्ष मिमित नेगा की । 
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I. समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक पवसर पर पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के मरापर्म से किया जाएगा 
( मोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यम सदस्य संघ लोक सेवा आयोग -- प्रष्पक्ष 
2. सचिव/ संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 
3. निदेशक, अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और विवत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे - सदस्य 
2. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे - - सदस्य 
3. अपर निषेसक , संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय जल औरविद्युत् मनुसंधान केमा, पुणे -- सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी, किन्तु , यदि प्रयोग उनका अनुमोदन , 
महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । मूल नियम , 
सरकारी राजपत्र सा . का . नि . स . 835, तारीख 24-7-82 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । उनका संगोपन मा . . नि . मं . 685 तारीब 10- 9- 8 3, सा . का . नि . 
सं . 939 तारीख 10- 12-8 3 और सा . का नि . सं . 1102 तारीख 25-11-86 द्वारा किए गए । 


[ सं . 2/ 4/ 84-स्था .- II ] 
ए . एस . पौहान, भवर सचिन 


New Delhi, 11. August, 1988 
G. S. R .. . 709 . -- In excrcise of the powers conferred by the proviso to | article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the CentralWater and Power Research Station , Punc (Engineering and Scientific 
Group A posts ) Recruitment Rules, 1982, namely :--- 

(1 ) These rules may be called the Central Water and Power Research Station, Pune ( Engineering and Scientific Group A posts ) 
Recruitment Amendment Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Schedule to the Central Water and Power Research Station, Pune ( Engineering and Scientific Group A posts) Recruit 
ment Rules, 1982 , 
( a ) for serialnumber 3 relating to the post of Senior Research Officer and the entries relating therсto, the following entries shall be 

substituted , namely : 


3 


Selection . 


" Senior Rescarch 

Officer 


Rs. 3000- 100 - 3500 
125- 4500. 


- - - -- - - - - - - - - 
36 * post 

General Central Service 
( 1987) 

Group A Gazetted . 
Engineering - 27 
Scientific -- 9 
* Note : The number of posts in 

this grade , as well as theirdis. 
tribution between Engineering 
to Scientific categories is ub 
ject to change from time to 
time in the light of require - . 
ments . 
-- - - -- - - - - - - - - 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - 


- -- - 


-- 
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- - - 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


. . . . - - 


6( a ) 
- - -... - . . . 
N ) 


. . .. - - -- - - - - - - - . . - - - - - - -- - - - 

Not exceeding 40 years . 
( Relaxable for Government "Lrvants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment.) 
Note : The crucial date for determining age 

limit shall be closing date for receipt of 
2125 GI/88 - . 6 


.. .. - - - - - - - -. -... -. .. - -..- . - - -. - . - - - -. - - - - .. - - 

Essentia] . 
(i) Master s cle ,ree in Science or Degree in Engineering from 

a recogscd University os equivalent. 
(ii ) 5 years research experience in the relevant field . 
Note : Tie particular disciplinc in which cducational quali 

fication and areas in which experience are required shall 

be pacified at the timn . of recruitmcat. 
____ -- - - - - - - - 
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we 


applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 


Desirable : Doctorate degree in the required branch of Science 
or a Master s Degree in the required branch of Engineering from 

a recognised University or equivalent. 
Note 2 :- Qualifications are telaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 3 : -- The qualification (s ) regarding experience is are 

relaxable atthe discretion of the UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribe if, at any 
stage of selection , the UPSC is of the opinion that sufficient 
Number of candidates from these communities possessing the 
requisite exrerience are not likely to be available to fill ip the 
vacancies reserved for them . 


10 


2 


years . 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes. 


By promotion /transfer /transfer on deputation ( including short 

term contract )/direct recruitment. The particular method of 
recruitment at any po nt of time to be decided by the Govern 
ment in cos iltation with the Union Public Sərvice Com 
mission . 


12 


13 


Selectioa on each 

occasion shall be 
ma le in consultation 
with the Unioa Publis 
Service Commission . 


Promotion : 

Board of Assement 
Research Officers with 5 years regular service in the Consisting of 
grade. 

1 . Chairman /Member , Union Public Servic : 
Transfer on deputation ( including short-term contract)! Commission - Chairman . 
transfer 

2 . Secretary, Joint Secretary , Minisiry of Water 
Officer s from the Central Government/State Govern Resources- - Member. 

ments / Public Undertakings/ Autonomous or Statu . 3. Director , Central Water and Power Research 
* tory Organisations/Unive , sity /Recognised Research Station , Pune- Member . 
Institutions/Councils : 

4 . Two or more experts to be nominated by the 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis . 

Union Public Service Corhmission - -Members 
( ii) with 5 ycars regular service in posts in the scale of Note 1 : Absence of any member other than 
Rs. 2200 -4000 : or 

Chairman will not vitiate the proceedings of 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of the Board . 
Rs.2000 - 3500 or equivalent: and 

Note 2 : The proceedings of the Board will be 
(0 ) Possessing the educational qualifications and ex subject to approval by Union Public Sörvice 

perience prescribed for direct recruits under Column 7. Commission. 
Period of deputation /contract including period of depu . Note 3 : The late from whic ı the recommendations 

tation in another ex -cadre post held immediately pre - of the Boari vill be effective shall be deciled in 
ceding this appointment in the same or some other consul ation with the Union Public Service 
orya ni ation /department of the Central Government Commission . 
shall ordinarily not exceld 3 321s ). 


b ) for serial number 4 relating to the post of Rosearch Officer and the entries relatin ; thereto, ho fullwig o liriez sbull be 
substituted , namely :- . 

Āra s 
“ Research Officer 

1074 

General Central So vice Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 . Selecom 
(1987) 

Group A Gazeted 1000 
Enginee ; -78 

Sciontific -29 
* Sit vject to variation dependent on workloud . 


6 


ба 


No. 


Not exceeding 35 years . (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the CentralGovernment 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential . 
(i) Master s degrue in Scioro or deg en in Enzije . 

ering from a recogaisad Universi. y or cq aivalent. 
Note 1 : The particular jiscipline in wiich educational 

qualifications are required shall be speciñed at 
the timefof reci vitment. 


[ भाग II - - 
-- --- - - - 


3 (i ) 
- - - - - - - 
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- - -- ----- - --- 


---- 


- 


- 


- 


- 


- . . - . 


. . . - : 


- 


- - -- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


----- -- --- -- ...... ... . . .... ... 


... . - 


. - 


-....... 


Note 2 : Qualifications aro relaxablo at the dis ratio .1 
of the Union Public Sorvice Commissiya in case 

of candidates otherwise woll qualified . 
Desirable : 
(1) A Doctorata dogreo in the required branch of 
Science or a Master s degree in tho required 
branch of Engineering fron a rycognised Uai . 

versity or oquivalent. 
(1 ) Rosearch experience in the roquired branch of 

Engineering or Science . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


in 


11 


2years . 


Ago : No 
Educational Qualification : No.. 
but must possess atleast Diploma in 

Engincering /Degree in Scicnce from a 
recognised University or equivalont. 


(i) 25 % by promotion failing which 

by dirock rocruitment, 
( il) 75 % by diroct rocruitmont. 


Proinotion 
Assistant Research O .nl zers with 3 

yours regular servis in the grade 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - -- - -- 


13 


Soloction on cach occasion shall be made in consultation 
with the Union Pulibc Sorviço Commission . 


1. Group A Departmöntal Promotion Committec (for promotion ) 
I. Chairman/ Member, Union Public Service Commission 

. - - - Chairman 
2. Secretary /Joint Secretary , Ministry of Water Resources 

- Momber 
3. Director/ Additional Director , Contral Water & Power 
Research Station , Punc . 

__ -~•Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for confirma . . 
tion) 
1. Joint Secretary, Ministry of Water Resources . - Chairman 
2. Director . Central Water & Power Research Station, Pune -- 

- Mombes 
3 . Additional Ditoctor/Joint Director, Central Wator & Powar 
Research Station, Pune . 

- Member 
Note : The proceedings of tho Dopartmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sont to the Commission for 
approval, If , lowever , there are not approvod by tho Commis 
sion a fresh meoting of the Departmental Promotion Committee 
to be prosided over by the Chairman or w Membor of the Union 
PublicfSorvice Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- rrr . 


The principal rules , published in the Official Gazette . vidc 
GSR No 635, dated the 24 - 7 - 1982, have been annended vide 


GSR No. 665, dated the 100 - 9 - 1983, GSR No. 939 , dated 
the 10- 12-1983 und GSR No 11002, dated 23- 11 -1985. 

[ F. No . 2/ 4/ 84- Estt . II ] 
A . S . Chauhan Under Socy, 


बिज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

(विनाम और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अगस्त, 1968 
मा . का नि . 710 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तकः 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयाग कारने हुए विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग 
(मकता मुहायक ) भर्ती नियम, 1984 का सशोधन करम के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अयान - - 

1. ( 1 ) इन नियमो पा मंक्षिप्त नाम पिमान और प्रीगिकी 
विभाग ( मतसा महा यमः ) भर्ती मंशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 3 ) पं भरका से राजपक्ष में प्रकाशन के मारीख का प्रवृत्त होगें । 

.. विज्ञान और प्रोपोfiri विभाग ( गतर्फ ला महासक ) भर्ती नियम , 
1881 में - - 


( 1 ) नियम 5 के स्थान पर भिन्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किय 

जाएगा, अर्थात् :- - 
उशिथिल करने को शक्ति - - 
“ जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पारस्यक य 
समीचीन है. वहां वह, उम के लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके 
तथा संप लोफ मेषा मायांग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को फिस व या श्रेगी के व्यक्तियों की ब मत, मावेशारा 
शिथिल कर मकेगी । " 
1 ) भनुमचो मे स्तंभ 47र 13 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात :- - 
स्तष 4. " 1640-60- 2600 - ६. रो .- 73- 2900 पाये " 
स्तम 13. "मंभ सोश सेवा आयोग से परामर्ग करना प्रावश्यक नहीं है । " 

[ फा . सं. ए - 12018/ 4/ 82- प्रमा-I ( a ) ] 

दि . मि . सीतारमन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


(Doparimont of Science & Tochnology ) 


New Delhi, the 12th August, 1988 


G. S. R. 710.---In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology ( Vigilance Assistant ) Recruit 
ment Rules. 1984 namely : -- - 


2. In the Department of Science and Technology (Vigt 
lanco Aosistant ) Recruimtent Rules , 1984 . 
(1 ) for rule 5 , the following rule shall be substitutod : -- 

5. Power to relax .-- - " Where the Central Government 

is of Opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order, for Teasons to bo 

recorded in writing and in consultation with tho 
Union Public Servico Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. " 
(11 ) in the schedule , for the entries under columns 4 

and 13 , the following entries shall be substituted, 

namely : - - 
Column 4: - " Rs . 1640- 60-2600 -ER- 75- 2900 " 
Column 13. -- " Consultation with the Comuission not 

nccessary. " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Science and Technology ( Vigilance Assistant ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, · 188. 


(2 ) Thoy shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazottc. 


IF. No . A - 12018 / 4 / 82 - Admm.I ( B ) ] 
____ . B. SITARAMAN, Under Secy . 


भहरी विकासमंत्रालय 

( पो एस पी ) 

नई दिल्ली, 20 जून , 1988 
सा . का .नि . 711 . -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रक्स पक्तियों का प्रयोग करते हुए और मुद्रण निदेशालय वर्ग १ श्री 
बाब पर भर्ती नियम 1974 को जहाँ तक उनका संबद्ध गेस्टेटनर मापरेटर ( कनिष्ठ ) के पद से है उन बातो के सिवाय विक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है पहरी विकास मंत्रालय के अधीन मुद्रण मिशालय में गैस्टेटमर मापरेटर ( कनिष्ठ ) के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है मपात : - - 

1. संक्षिप्त नाम भीर प्रारम्भ - --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुद्रण निदेशालय ( मस्टेटनर मापरेटर ) ( कनिष्ठ ) भर्सी नियम 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
3. पर सं . वर्गीकरण और वेसनमाद --- उक्त पर की सं . उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपावस मनु सूची के स्तम्भ 
2 के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति- पाय सीमा और अन्य महताएं प्राषि: -- उक्त पद पर भर्ती की पति प्रायु सीमा, भाईसाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंग 
जो उक्त मन सूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में पिनिविष्ट है । . 

+ निरसा : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोरित होते हए किमी व्यमित से विवाह किया है 
सात पद पर नियुक्ति का पास मही होगा : 

परम्नु पनि केन्द्रीय सरकार का यह सामान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विकास के माप पसार फो साग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य मावार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम को प्रवर्तन के ट दे सकेगी । 

5. शिपिस करने की सक्ति :- - केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं जहे 
मेहर करके 6 संग सेवा योर से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाधन प्रावेश द्वारा शिषित 
कर सकेगी । 

8. ज्या वृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मामलों, प्रायु-मोमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभार नही डालेगी, जिसका केनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपाय करना अपेक्षित है । 

मम पूची 
पर का माम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोरे गए वषों का सीधे मी कि ये पाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा फायदा, केन्द्रीय सिविल के लि । प्राय सीमा 
अवयन पर सेवा (पेशन ) नियम 1973 

के नियम 30 के असीम 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


सेटनर 
अपरेटर 


एक 
कार्यमारके 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800 -18- 920-4 . रो मपयन पदर लागू नही होता । 
सम ह " " ( मराम - 15-1070- 20 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


[ भाग 1 - -12 ( i ) 
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( कनिष्ठ ) 


पति मुसधि - 


11.50 1 . 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


मए, मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
विपिस करके 16 वर्ष की जा 
मासी है । ) 


- - 


- - - 


-- 


सीधे पी किए जामे मासे व्यक्तियों के लिए क्षिक और पम्य सोधे भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए परीक्षा को मवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित माम और शैक्षिक अहसाएं प्रोजन 
व्यक्तियों की कक्षा में लागू होंगी या मही 


- .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


10 


I . मिसिस विधालय स्तर उत्तीर्ण । 
II. मनुलिपिक ममीम चलाने और पनुरक्षण में प्रयोगता । 


सोधे भी किए जामे पासे पक्तियों की 

दशा में पर्व । 


- ~ .. ... - - 


- - -- - - - -- -- --- - 


- - - . ..- - 


- -- - -- -- 


निर्मा 


ती पति/ if सीधे होगी या प्रोन्नति वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण रातमा प्रोमति / प्रतिनियुक्तिस्थामामारग रा मीं को बमा में 
विमिन पसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिन से प्रोन्नति / प्रतिमिम क्सि/ स्थानान्तरण किया जाणा 


1I 


. .. . . . . .. . . . .. . . . .. .. . . . 


प्रोसति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अप और दोनों के 

हो सकने पर ही मी बारा । 


प्रोमति : सतत/ जमादार जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

बना है और जो अनुलिपिन मशीन पलाने और मवरलम 
में प्रयोग है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवृक्ष पद धारण करते है, या 

( ii ) जो 775- 1025 रु . बेतनमाने वाले या समतुल्य पर 
नियमित आधार पर कम से कम ३ वर्ष से धारण कर सो 

है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्म में सीधे मत किए जाने वाले व्यक्तिमा 

के लिए प्रधिकषित मैक्षिक प्रहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या फिसी अन्य संगठन विमाग में इस नियुक्ति से 
टोफ पहले बारित किसी अन्य संवर्ग बाल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया 31 से अधिक 
नही होगी । ) 


पषि विभागीय प्रोततिमिनि है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग में परमस 
किया जाएगा 


- 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


समूह " " विभागोम . प्रोमपि समिति 

संप.पत निदेशक ( प्रा . ) 
उप निदेशक ( प्रमा . 1 ) 
महायक निदेशक (स्थापना ) 


[ सं . 22/ 1/ 87Rषा , ( मुद्रण )] 

एस . ए . रसम , प्रवर सगिर 


+ 
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and other mattoio relating to the said post, sballons 
pacified in coluna 5 to 14 of the suid Schedule . 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( PSP Division ) 
Now Delhi, the 20th June, 1988 


4 . Disqualification .- - No person 
( a ) who has entered into or contracted a narriagt with 

a person having a spousc living; or 
( b ) who having a spou je biving, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he eligible for appointment to the said post. 


G .S . R . 711, - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in super 
session of the Dirt tor of Printing Class II and Class IV 
Recruitment Rules . 1974 , in so far thoy relate to the post 
of Gestetner Operator - Junior except a respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President heroty mukos the following rules regulatio the 
methout of recruftment to the post of Gestetner Operator 
( Junior ) in the Directorate of Printing under the Ministry 
of Urban Development namely in 

1. Sbort tiile and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Directoratc of Printing (Gestetner Operator 
Junior ) Recruitment Roles, 1988 . 

( 2 ) They shull come into force on the daic of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that tbe Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the viher party to the narri 
uge and that there are other grounds for so doing, exempt 
any poprson from the operation of thiq nule . 


5 . Power to ielas. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to he recorded in writing , relax 
any of the provisions of these roles in respect of any class 
or category of persons. 


2 . Number of port, classification and scale of pzy .- - The 
number of post , its classifcation and the scale of puy 
attacbed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these Rules . 


6 - Savio --- Nothing in these ruley sball affect reservations . 
iclaxation of age limit and other concossions required to 
bo provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
occordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit upd other qualifica 
* tions The method of recruitment, age limit. qualifications 


SCHEDULE 
Recruitment rules for tho post ofGestetner Operator (Junior ) in Directorate of Printing 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Wicther Selection Whether benefit of 
Post or Non- Solection addod yoars of 
Post 

servico admissible 
under rulo 30 of 
the C . C . S . ( Pension 
Rulos , 1972 ) 


Gostoiner Oporator · Ono 

( Junior ) . 


Gestelber Operator 


Rs. 800 - 12-920 EB . 
16 - 1070 - 20 - 1150 


Nou -Selection Post 


Not applicable 


Gonoral Contral 
Servico Group p 
(Non -gazottod 
(Non-Ministerial) 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Ago limit for direct 
recruitment 


Educational & other quali- Wirothor age and oducational Potiod of 
fications roquirod for direct qualifications prascribed for Probation 
recruit 

diroct recruit will apply in the if any 
cavo of Promotoes 


Mothod of Bocruitment 
whether hy direct recruit 
mox yby dolu a ion rin 
for & Percontage of the 
vacancies to be fillod by 
variousmethods 


10 


11 


ONLAYN 


No 


2 years for 
direct 
rocruits 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 

failing both by direct 
recruitinent, 


Between 18 to 25 years (1 ) Middlo School Standard 

(Rolaxable for Govern . Pass. 
rrent Sorvants upto 35 (2 ) Proficioncy in Oporating 
jcars in accordance with & maintaining duplicating 
the instructions or jachings. 
orders issued by the 
CentralGovorncoat). 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


[ 


II - - बंड १ ) 


भारतब गजपविर } 100 , द ? 011 ) 


• 
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In cise of recruitmont by promotion Deputation / trans. If a Dopertmental Printion Committees Circ !mstances in which Union 
ter, graces from which promntilacputation transfer crists what k its conceiti in 

Public Service Commission 14 
to be made 

to be consultod in making re 
cruitment 


12 


13 


Sarasammu 


- ame aasa r 


anmaan - 


Not applicable. 


Promotion : 

Group D Departmeatal Promotion 
Daftry/Jamadar with 3 years regular service in the grade Committee . 

& having proficiency in operating ang maintaining Joint Director ( Administratioa). 
duplicatingmachines. 

Deputy Director (Administration ) I 
Transfer on deputation : 

Astistant Director ( Establishment) . 
Officers of the Central Government. 
( A ) (i) Holding analogous posts on regular basis or 
( ii ) Holding posts in the pay scale of Rs. 770 - 1025 

or equivalent on regular basis for at least 3 

years & 
( B ) Possessing educational qualifications as laid down 

for direct recruits ia Columi 3 ( The period of 
deputation including period of deputation in other 
ex -cadre post held immediately preceeding this 
anpointment in the same or some other organisa 
tion/ Department shall ordinarily not exceeding 3 
years). 


INo. 22 / 4 / 87 - Estt ./ Pte .] 
SA. RUSSELL, Under Secy. 


mmoneymoonamaA 


NDAN - H - MIREOName . pwOAR 


NIORoman 


नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1988 
सा . का. नि 712 . -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) निम्न श्रणी लिपिक भर्ती नियम 1969 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिकाग से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में निम्न श्रमी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् .. 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) डन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्म कार्यालय ) निम्न श्रेणी लिपिक भनी निय 

1988 है। 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की तरीख को वृत्त होंग । 
2. पद -संख्य, वर्गीकरण और वेतनमनःउक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके देखनमान में होने जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी पीक्ति है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होण : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू भ्वीय विधि के अधीन अन् 
सेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. सिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके इन दियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यायवृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समयसमय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमुचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों, भुनाव मेरिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


का 
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कानार पोती संख्या 


गौतम 


पतनमान 


सौरपती किए जाने वाले पक्षियों के 
के लिए माल सीमा 


पवार सेवा में कोईगएका 
मषवा का फायदा केलीप सिविल सेवा 
मन पर ( बम ) , नियम, 1972 के 

नियम 30 में प्रवीन अनु . 
प्रेम है या नही 


निम्नश्रेणीलिपिक 


नही 


3398 साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह "ग " 

भरापपलित बनु - 
माधिषीय 


950- 20- 1150 
दरो.- 25- 1500 भययन पर 
उपय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक सारीख वह होगी जो 
कर्मचारी चयन भायोग द्वारा 
नियत की जाए । 


सोमती किए जाने माले पक्षियों के लिए मैक्षिक और अन्य प्रार - सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की समाधि यदि कोई ही 

विहित मायु और शौक्षिक पाहताए प्रौलत 
व्यक्तियों की रक्षा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


- - - - .. . . . . 
( i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मेट्रिकुलेशन हो , उस सीमा तक स्तम्भ 11 में उपमित है । 

या समतुस्प महंता । 
(11 ) अंग्रेजी मे 30 सम्म प्रति मिनट या हिवी में 25 शब्द 

प्रति मिनट टाइप करने की गति । 


भर्ती की परतिमती सीम होगी पा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण द्वारा भर्ती की वसा मे वे श्रेणियां जिनसे 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


मा माम 11 में मनाया गया है । 


(i ) 70 प्रतिशत कर्मचारी मयम भायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) प्रत्येक क्षेत्र में प्रति रिक्तियो ऐसे समूह " , " मर्मचारिणो में से विभागीय 

महता परीक्षा के माध्यम से की जाएगी जिनके पास में ट्रिकुलेशन या समतुल्य 
मारता है और जिन्होमे समूह " व " मे 5 वर्ष की सेवा की है । परीक्षा की 
मधिकतम भायु 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति मनुसूचित जमणासि के मम्यषियो के 

लिए 50 वर्ष ) है । 
टिप्पण ( क ) किसी विशेष वर्ष से समषित न भरे भए रिक्तियो को अप्रमीला नहीं 

किया जाएगा । 
( 4 ) यछि उक्त परीक्षाओ मे इस सड के अधीन उपलब्ध पदो से अधिक 

अभ्यर्थी महता प्राप्त करते हैं तो ऐसी मधिक सव्या पाले कर्म 
पारियों पर पचासवी वर्ष से होने वाले रिक्त पदों को भरने के 
लिए विचार किया जाएगा जिससे कि किसी पूर्वसर परीक्षा में 
महता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर उनसे पहले मिबार किया 

नामके जो बाद की परीक्षा में प्राईता प्राप्त करते हैं । 
( iii ) प्रत्येक क्षेत्र में 5 प्रतिशत रिक्त यदि ऐसे समूह " प " कर्मचारियों से अपेष्ठता 

सह-योग्यता के आधार पर भरा जाएगा । जो उस क्षेत्र के लापन मे है और 

जिसके पास मंदिकुलेशन मा समतुल्य महता है । 
( iv ) क्षेत्र के 20 प्रतिशत रिक्त पदों को केनीय सचिवालय लिपिकीय सेवा , केन्द्रीय 

सरकार की किसी सेवा कार्यालय के निम्न श्रेणी लिपिकों को समाविष्ट करके 
मरा जाएगा । इस प्रकार स्थानांतरित व्यक्तिपो को उस श्रेणी मे नियमित 
भाषार पर पहले से निमुमत पक्तियों के मीचे रखा आपगा जिसके न सो 
मकने पर कर्मचारी अयन भायोम के माध्यम से सीधी भर्ती पारा । 


जसके 


प्रतिशत 
वाणिय 


- - - - -- 


- - - 


- - - 


- - -- - 


-- - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- -- 
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गहिनिभागीय प्रौलति समिति है तो उसको घरममा 


F7*17 TT1 i 767 offici 
लोक सेवा आयोग से पर। यिा जाएग 


लाग नहीं होता 


13 
798 " opp formira simft afuit FTË PERETTA T . 

(7 ) marca itf747 (747497) - -SJETA 
( ख ) उसी क्षेत्र का अधीक्षक इंजीनियर - - सदस्य 
( ग ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड से अधीक्षक इंजीनियर जिमके न हो सकने 

पर पी एंटी से एक अधीक्षक इंजीनियर- - मदस्य 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


La 


T , 1201814/ 86. 6. ft. VI. fracy . :) 

T T ,THE FE Fireft ( Farsi) 


टिप्पणी : मूल नियम और उसके पश्चात वर्ती संशोधन का राजपत्र संवर्भ 

1. T. 475. fot, F. 191 1992 rit 1-8 -69 

FT. 47. fe . 7. 1842 Tuta arte 31- 10 -70 
3. Nr. fr. fq. T. 1412 Tuya nerer 11- 11-72 
4 . NT. . ft. m . 472 273198 eta 2- 4- 77 
5. Ar. # 1. fr . T. 1974 7998 TO 5- 12- 81 


New Delhi, the 1st August, 1988 


4 . Disqualification . No porson , 


G . S . R , 712 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Central Public Works Depaitment ( Subordinato 
Olhces ) Lower Division Clerks Recrutment Rules , 1969, 
except as respects things done or omitted to be done, before 
such supersession , the President hereby makes the following 
Jules regulating the method of " recruitment to the post of 
Lowr Division Clerk in the subordinate offices of the Con 
tral Public Works Department, namely :- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouste living , bas entered into Or 

contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1, Short title and commencement ( 1 ) These ruleg may 
he called & tho Cortral Public Works Department ( Subordinaet 
Offices ) Lower Division Clerks Recruitment Rules , 1988 , 


Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that suih marriago is permissible under the personal IAW 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 
person from the operation of this Rule , 


(2 ) They shall coine into force on the date of their publl 
cution in the Official Gazette . 


5. Power to relax .- - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of posts, classjfication thereof and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Sche 
dulo annexed to tho milcs, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifcations and 
other matters connocted herewith shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castos and the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Whether benefit of 
selection post added years of service 
or non -selection admissible under Rule 
post 

30 of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


5 


LL 


Lower Division Clerk 


No 


erk 


Rs.950 - 20 -1150 -EB - Non -gelcction 
25 - 1500 . 


3398 ( 1988 ) 
# subject to 
variatlon 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial, 


2125 G1/88 _ 6 
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Agelholt for direct recrults 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of Probation . 
qualifications prescribed for If any. 
direct 1 cruits will apply in 
the case of promotees . 

- 7 - man 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


2 years . 


Yes , to the extent indicated 

in column 11. 


Between 18 and 25 years relaxable for 

Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued hy the Central 

Government). 
Note : The crucialdate for determining 

the age limit shall be as fixed by the 
Staff Selection Commission . 


(1) Matriculation or equivalent 

qualification from a recogni. 

scd Board or University , 
( ii ) A typing speed of 30 words 

per minute in English or 25 
words per minute in Hindi. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Method of reci uitment whether by direct recruit - 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and porcentage of vacancies to be filled by 
various methods . 


If a DPC exists , what is its 
composition 


In case of sectt, by promo 
tion /deputation transfer 
grades from which proma 
. tion /tronsfer/depulation to 
be made . 


Ciroumstances in 
which UFSC is to 
be consulted in 
making recruits 


12 


13 


14 


Group C DPC for 

Not applicablc. 
composition : 
( a ) Superintending Engineer 

( Coord ) - Chairman . 
( b ) Superintending Engineer 

of the same region - .Member. 


( c) Superintending Engineer 

from the Central Board 
of Dircat Taxes failing 
which a Superintonding 
Engineer from P & T . 

- Momber 


(i) 70 % by direct recruitment through the As stated in column. 11 

Staff Selection Commission , 
(ii) 5 % of vacancies in each of the region shall 

be filled up on tho basis of Departmonial 
Qualifying Examination from amongst the 
Group D staff who p098068 Matriculation 
or equivalent qualification and havo rendered 
5 years regular service in Grade D , The 
maximum age limit for eligibility for exami 
Dation is 45 years (50 years for candidates 
helonging to the Scheduled Castes /the Sche 

duled Tribes.) 
Note : 
(a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular 

year shall not be carried over 
(b ) If more such employees than the number of 

vacancies available under this clause qualify 
at the said examination , such excoss number 
of employees shall be considered for filling 
the vacancies arising in the subsequent years 
so that the employees qualifying atan earlier 
examination are considered before those who 

qualify at a later examination . 
( iil) 5 % of the vacancies in each of the region 

shall be filled on seniority -cum - finess basis 
from Group D employeos borne on the 
regular Estt. of the region and who possess 

matriculation or equivalent qualification ; 
( iv ) 20 % of the vacancies in the region shall be 

Allcd by induction of Lower Division Clerk s 
belonging to Central Secretariat Clerical 
Services / any service / office under the Central 
Government. The persons so transferred 
shall be placed below all persons already 
appointed on regular basis to the grade, 
failing which by direct rectt. through Staff 
Selection Commission 


[No. A . 12018 4 /86 -EC .VI/EW . 2 ) 
ARJAN DEV , Section Officer (Special) 


Note (Gazette Reference ) of the Principal Rules and its subsequent amendments : 

1 . G . S . R . No, 191 Gazetto dated 1 - 2 -69. 
2 . G . S . R , No . 1842 Gazette dated 31- 10 -70 . 
3 . G . S .R . No . 1417 Gazette dated 11- 11-72. 
4 . G .S .R . No. 472 Gazetto dated 2 -4 -77. 
5 . G . S . R . No. 1074 Gazette dated 5 . 12 - 81 . 


[ भाग 11 - - 
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नई दिल्लो, 9 अगस्त, 1998 
सा . का . नि . 713 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए मगर और ग्राम योजना संगठन 
ममह क और समूह ख भर्ती मिपम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना संगठम ( समूह क पौर समूह ब ) भर्ती ( चौथा संशोधन ) नियम, 198९ है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रपत होगे । 

2. नमर और ग्राम योजना संगठन ( समुह क और समूह ब ) भी मियम, 1964 की अनुसूची में, प्रणामभिक अधिकारी के पद से गंबधित मद 17 
और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्मानिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


6 (क ) 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


चयन 


माग महीं होता । 


मही 


- - - - - - - - - - - -- - - - 
" 17. प्रशासनिक अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2375- 73-3200 

( 1988 ) समूह " ब", राजपत्रित द . रो .- 100-3500 
*कार्यभार अनुसचिवीय रुपए 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होना 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय मा लोक निकाय या वाणिज्यिक 

संगठन में , प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य का 5 वर्ष 

का अनुमय । 
टिप्पण: - -- 1. प्रहलाएं अन्य या सुहितमभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी महता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों पीर 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की सकती है ( .) जन जयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ भोक सेवा मायोम की 
यह राय है कि क्या उन के लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभम 
रखने वाले उन समुपायों के पयपियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 
नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोलतिवारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पीर 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :-- -ऐसे अधीक्षक या पाशुलिपिक श्रेणी -1, जिनहोंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा को है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानिसरण . . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी ,- -- 
( ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मश पद धारण करते हैं या 

(ii ) जिन्होंने 2000-3200 / 2000-3500 म . वेतनमान 

पाले या समसुल्य पदों पर 3/ 2 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii) जिन्होंने 1640- 2900 रपए वेतनमान वाले या ममतपय पदा 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
- - - - - - - - - --- ---- - --- -- -- - - - - - - - - - - --- - 


- -- -- -- - - - ... - - - - - - 


- - ---- 


- - - - - 


- 
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- 


- - - 


- - --- - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - --- - 


- 


( ख ) जिनके पास स्संभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित महताएं और मनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमन फिर गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कासर धाम पद पर प्रतिनिक्युति की 
प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - - - 

13 


- -- - - - 


12 


-- -- - - - - - - - -- - - 


पद पर सीधी भर्ती करते समय, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना 
आवश्यक है " 


सम ह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोतसि पुष्टि के संबंध में पिधार करने के निर ) 
1. मुख्य योजनाकार- - अध्यक्ष 
2. नगर और ग्राम योजनाकार - - सदस्य 
3. आर्थिक योजनाकार/प्रौद्योगिक योजनाकार - - सदस्य 
4. मंत्रालय से प्रवर सचिव श्रेणी का एक अधिकारी जो मनुसचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का हो - - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि के संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी, 
किन्त , यदि बायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठफ संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


[ सं ए- 12018/ 1/ 86-टी सी पो मो /प्रसा . स . वि . 1 ] 

बी . सी . सिंगल , रेस्क प्राधिकारी 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - 

New Delhi , the 9th August, 1988 
GS. R. 713. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Tulcs further to amend the Town and Country Planning Organisation (Group A and Group B ) recruitment Rules 
1964 , namely : - 

1. (1) These tules may be called the Town & Country Planning Organisation ( Group A and Group B) Recruitment ( Fourth 
Amendment ) Rules, 1988. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Sahedule to the Town and Country Planning Organisation (Group A and Group B ) Recruitment Rules, 1964, for iteni 
17 relating to the post of Adiministrative oftlcer and the entries relating thereto . the following shall be substitututed, namely : - - 


2 


5 


Solcotion 


Not Applicable 


** 17. Administrative 1 
Officer. 

(1988 ) 
* Smbject to variation dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Ministertal. 


Rs . 2375- 75 - 3200-EB - 
100 - 3500 


6( a) 


10 


No. 


Not Applicable 


Not Applicable 


Essential : 
(1) Degree of a recogaused University of 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience of Administration , 

accounts and establishment work in a 
Government office or a Publio body or a 
commercial organisation . 

- - - - - 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and falling 
both by direct recrui 
ment . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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6a 


. 10 


Note 1 : Qualifications are relaxeble at the 

discretion of the Union Public Survice Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) regarding experience 
js /aro relaxable at the discretion of the Uniou 
Public Service Commission in the case of cun 
didatos belonging to scheduled castes and 
Scheduled Trib es il , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience aro not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


_ _ . 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


Proniotion 

Group B Departmental Promotion 

Consultation with the 
Superintendent or Stenographer Grade I with 5 sear s regulai Conimittee 

Commission neces 
sorvico in the grade, 

(for considering pronmotion/ confirmation) 

gary while making 
Transfer on doputation 

1. Chlef Plannor - Chalimian . 

direct recruitment to 
Oficers of the Central Governmont · 

2. Town and Country Planner - Membey 

the post. 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis : 

3. Fconomic Planner / Industrial Planner 

___ Member . 
( u ) with 3/ 2 years regular service In posts in the scale of 4. An Officer s of Under Secretary orat 
Rs. 2000-3200/ Rs. 2000 - 3500 or equivalent : or 

belonging to SC /ST category from the 
( lli) with 5 yoars regular service in posts in the scale of Ks.1640 . Ministry Member, 

2900 or equivalent: and 
(b ) possessing qualifications and experience prescribed for Note : The proceedings of the Departmental 
direct recruits under column 7. 

Promotion Committee relating to confir 
(Departmental officers in the feeder category who are in the nation shall be sent to the Commission 

direct line of promotion will not bo eligible for consideration for approval, If however , these 
for appointment on deputation . Similarly , dcputationists are not approved . by thic 
shall not be eligible for consideration for appointinent hy Commission a fresh meeting of tlle 
promotion . Period of deputation including period of Departmental Promotion Committee tu 
deputation in another ex -cadro post held immediately proced be presided over by the Chairman or a 
ing this app ointment in the samo or sojne other organisation Member of the Vaion Public Service 
department of the Central Gryvernment shall ordinarily not Commission shall be held . 
exceed 3 years) . 


INo. A . 12018 / 1 / 86- TCPO/ Admn./ UD . II 

B. C . SHYNGLE, Deskofficel 


श्रम संगालय 


किन्ही ऐसे प्राक्षेपो या सुभायो पर , जो इस प्रकार विनिषिष्ट अवधि 
की समाप्ति से पहले उक्त प्रारुप नियमों की माबत किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे, मेन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


नई दिल्ली 19 अगस्त , 1985 


प्रारूप मियम 


1 इन नियमा का सक्षिप्त नाम , ठेका भम ( विनियमन और उत्पादन 
कन्द्राय ( मधिन ) नियम , 1988 है । 


मा . का नि. . 714...~ ठका धन ( विनियमन और उत्पादन ) 
कन्द्रीय नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमो 
का निम्नलिखित प्रारूप, जिले केन्द्रीय सरकार, ठेका श्रम ( विनियमन और 
उत्पादन ) अधिनियम, 1970 ( 1970 का 37 ) को धारा 35 धारा 
प्रस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उक्त धारा को 
उपधारा ( 1 ) की मोक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है, जिनके उसमे प्रभावित होने का संभावना है 

और इसके द्वारा यह सूचगा की जाती है कि उका प्रालय नियमों पर उम 
सारी से, जिलको उस रागान की प्रतिया, जिवन यह अधिनियमों पर अधितपना 
प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , पैतालीस 
दिम को अवधि की समाप्ति पर या उपो पचान विचार किया जाएगा । 


। ठेका श्रम ( विनियमन और 


वन ) केन्द्रीय नियम, 1971 में -- 


( i ) नियम 21 प्रतिभ ति के उपनियम । 1 ) में...-. 

30 र." और " 5 रु." को मार सदा म रथान पर 
प्रमशः " 0 ) र." और "15 " अंक और पाय रो 


गाएगे : 
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पाप टिप्पण : मूल नियम, शा . का . नि . से. 514 ( म ) सारीब 4 अगस्त , 
1980 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 

[ फा . स. एम- 160 11 / 7/ 87-एम. वन्यू ( 1) ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 19th August, 1988 
G . S . R . 714 . -- The ollowing draft of certain rules turther to 
owend the Central Labour (Regulation and Abolition ) Central 
Rules , 1971 , which the Central Government proposes to make 
in exercise of the powers conferred by Section 35 of the 
Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 
1970 ) is hereby published as required by sub -section ( 1 ) of the 
said section for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the said daft 
of rules will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty five days from the date on which copies 
of the Official Gazette in which this notification is published 
is made available to the public . 


( ii ) नियम 26 के समान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अथति : 
" 26.फोस -- ( 1 ) धारा 7 के प्रधान रजिस्ट्रीकरम प्रमाणपत्र 
अनुक्त किए जाने के लिए दी जाने वाली फोम यह होगी 
जो भोपे विनिर्दिष्ट की गई है : 
यदि किसी दिन ठेके पर नियोजित किए जाने के लिए 

प्रस्पापिस कर्मकारों की संख्या -- - 
( क ) 20 है 

60 स. 
( ख ) 20 से अधिक किंतु 50 से अधिक 

160६. 
( ग ) 50 से अधिक किंतु 100 से अधिक 

300 र . 
( घ ) 100 मधिक किंतु 200 से अधिक G007. 
( B ) 200 से अधिक किंतु 400 तक है 

1200 रु. 
( च ) 400 से अधिक है 

1500 रु. 
( 2 ) दी जाने वाली अनुशप्सि अनुवप्त किए जाने के लिए धारा 7 के 
अमीन दी जाने वाली फोस यह होगी, औ मीचे विनिर्दिष्ट फी गई है :- ~ 

यदि के वार द्वारा नियोजित किए गए कर्मकारों की संख्या किसी 
दिन -- 
( क ) 5 है फितु 20 से अधिक 

15 रु . 
( ख ) 20 से अनधिक कितु 50 तक है 

40 रु . 
( ग ) 50 से अधिक किंतु 100 तक है 

80 रु. 
( घ ) 100 से अधिक किंतु 200 तक है 

150 ग . 
( B ) 200 से अधिक किंतु 400 तक है 

300 रु. 
" ( 4 ) 400 से अधिक है । 

400 रु . 
13 ) नियम 14 के उपनियम ( 3 ) में अनुज्ञप्ति के नयीकरण के लिए 
दरें बसा ही होंगी जैसी कि अनुशप्ति अनुक्त्त किए जाने के लिए प्रस्तावित 
को गई है । 
( 4 ) नियम 16 में "दस रुपए " सयों के स्थान पर "मीस रुपए " शब्द 
रखे जाएंगे । 
( 5 ) नियम 19 मे , " दो रुपए , शब्दों के स्थान पर "पांच रुपए " शब्द 
रखे जाएगें । 


Any objection or suggestion wbich may be reccived fronı any 
person with respect to the said draft rules before the expiry 
of the perid so specified will be considered by the Central 
Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be alled the Contract Labour (Regula 
110n and Abolition ) Central (Amendment) Rules, 1988 

2 . In the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Cen 
113 ] Rules, 1971 , 
(i) in sub -rule (1 ) of rule 24-Security for the words and 

figures " Rs . 30 " and " Rs 5 " the words and figures 
" Rs. 90 " and " Rs. 15 " shall respectively be 

substituted ; 
(ii) For rule 26 , the following rule shall be substituted 

namely - -- 

" 26 . Fees . - ( 1) The fees to be paid for the grant 
of a certificate of registration under section 7 shall 
be as specified below : - - 


If the number of workmen proposed to be employed on contract ov any day 
(a ) is 20 

Rs . 60 / 
(6 ) exceeds 20 but does not excccd 50 

Rs. 150/ 
( c ) exceeds 50 but does not exceed 100 

Rs. 300 / 
( a ) exceeds 100 but does not exceed 200 

Rs. 600 / 
( e ) exceeds 200 but does not exceed 400 

Rs. 1200 / 
( f) exceeds 400 

Rs. 1500/ 
( 2 ) The fees to be paid for the grant of a licence under section 12 shall be as specified below : 
if the number of workmen employed by the contractor on any day 
( a ) 1820 

Rs. 15 / 
(6 ) exceedo 20 but does not exceeds 50 

Rs . 37. 50 
(c ) exceeds 50 but does not exceeds 100 

Rs . 75/ 
( d) exceeds 100 but does not exceeds 200 

Rs. 150/ 
( e) exceeds 200 but does not exceeds 400 

Rs. 300 / 
(1) exceeds 400 

Rs. 375/ 
( iii ) in rule 32, 
( a ) in sub-rule (6), for the words and tigures " Rs. 10. 00 ", " Rs. 20. 00 " and " Rs. 30. 00 ", the words and figures " " Rs. 30. 00 " 

“ Rs . 60 . 00 ", and " Rs. 90 . 03 " shallrespectively be substituted . 
(b ) in sub -rulc (7 ), for the words and figures " Rs. 5 .00 " , " Rs. 20 .00 and Rs. 30 .00 " , the words and figures " Rs. 15 .00 

" Rs. 60. 00 " and " Rs. 90. 03 " shall respectively be substituted . 
FOD NIE : The Principalrules were published as GSR No . 191 inthe Gazetic of India, Ext12- Onlimary Part fI. Section 3, Sub 
section (i) dated the 10th February , 1971. 

[ F. No . S-16011/7/ 87-Lw) (i)] 
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__ . का .नि . 718.- - मंतररायिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन का 

( ग ) 30 से अधिक किंतु 100 तक है । 

3003. 
विनियमन और सैषा शत ) केन्द्रीय नियम , 1980 का और संशोधन करो 

( १) 100 में मधिक किंतु 200 तक , 

600 रु . 
के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार, 

( अ ) . 00 अधिक किंतु 100 में अधिक 1200 म . 
अंतरराज्यिक प्रवासी कर्मकार ( नियोजन का विनिमन और सेवा शर्त ) 

( प ) 100 से अधिक 

1500 रु . 
अधिनियम, 1979 ( 1979 का 30 ) को धारा 35वारा प्रदत्त शक्तियों 

( 2) धार) 12 के अधीन अनुज्ञप्ति अनुरस किए जाने के लिए दी गाने 
का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उस्त धारा को उपधारा ( 1 ) की 
प्रपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया वाली फौस यह होगी, जो नीचे विनिर्दिष्ट की गई है . 
जाता है , मिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह 

यदि किमी विन ठेकेदार द्वार, नियोजिन कर्मकारो फौ मख्या : 
सूममा दी जाती है कि उक्त प्रास्प नियमों पर उस तारीख से, जिराको उम 

( क ) 20 है 

__ 15 रु . 
गजपत्र की प्रतियां जिममें यह भधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनसा 
नो उपलम्प करा दी जाती है, नब्बे दिन की प्राधि की समाप्ति पर या 

( ख ) 20 से अधिक कितु 50 से अधिक 37. 50 5 . 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

( ग ) 50 से अधिक फितु 100 से अनधिक 75 रु . 

( घ ) 100 से अधिक नितु 200 से अनधिक 150 रु. 
किन्हीं ऐसे प्राक्षेपों या सुमावों पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 

( ) 200 से अधिक कितु 400 मे अनधिक 

300 रु. 
को समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों की प्राथन किसी व्यक्ति में प्राप्त 
होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

( १ ) 400 से अधिक 

375 र . 
( 3 ) नियम 32 में 
प्रारूप मियम 

( क ) उपनियम ( 6) में , “10. 00 रुपए " "20. 00 रुपए " 
1. इन नियमो का संक्षिप्त नाम अंतरराज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन 

और " 30 . 00 रूपए " अंकों और भव्यों के स्थान पर क्रमश . 
का विनियमन और सेवा शर्त केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

" 30 . 00 रु0 ", " 60 . 00 रुपए", और 90 . 00 रुपए 

अंफ और शम्य रखे जाएं । 
1, अंतराज्यिक प्रवासी कर्मकार (भियोजन का विनियमन और मेवा 
गर्म ) केन्द्रीय नियम , 1980 में , 

( ख ) उपनियम ( 7 ) में , "5 . 00 रुपए ", " 20 . 00 रुपए " 

और " 30 . 00 रुपए " अंकों और सश्यों के स्थान पर , 
( i) नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित निमम रखा जाएगा 

. 30. 00 " क्रमशः “ 15. 00 रुपए ", " 60 . 00 रुपए " 
अर्थात् : 

और " 90 . 00 रूपए " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
"12. ( 1 ) फीस -- किसी स्थापन के रजिस्ट्रीकरण का 
प्रमाणपत्र अनुदस किए जाने के लिए धारा 7 के अधीन 

पावटिप्पण : मूल नियम भानम के राजपत्र, मसाधारण , भाग II , खंड 3 , 
दी जाने वाली फीस वह होगी जो नौवे विनिर्दिष्ट की गई है : 

उपखंड ( i ) तारोण 19 फरवरी , 1971 में सा का. नि . 
यदि स्थापन में किसी दिन नियोजित किए जाने के लिए 

म . 191 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 
प्रस्थापित प्रवासी कर्मकारों की संख्या - - 

[ फा . म . एम- 16011/ 7/ 87- एल . यू. (ii ) ] 
( क ) 5 है किंतु 20 से अधिक 

60 म . 

जगदीश जोशी , संयुक्त मषिय, महानिदेशक 
( ब ) 20 से अधिक किंतु 50 तक है 150 र . 

( श्रम काग ) 
G . S. R. 715 : -- The following draft of certain rulos further to amend the Inter-State Migrant Workmen ( Regulation 
of Emplowmont and Conditions of Service ) ContralRules, 1980 , which the Central Government proposes to make in exorcise of the powers 
conferred by soction 35 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Servico ) Act, 1979 ( 30 of 
1979), is hereby published as required by sub -section (1 ) of tho said section for the information of all persons likely to be a fectod thereby 
and notice is horoby given that tho said draft of rules will be taken into consideration on or after tbc expiry of a period of ninoty days 
from the date on which copies of the OfficialGazetto in which this notification is published are made availablo to the public , 

Any objection or suggostion which may be recoived from any person with rospect to the said draft rules before the expiry of the 
period so specifiod will ho considered by the Contral Government, 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Inter -State Migrant Workmon (Regulation of Employmont and Conditions of Servico ) Central 
(Amondmont) Rules, 1988 . 

2. In the Inter - State Migrant Workmen ( Regulation of Employment and Conditions of Service ) Central Rules, 1980, - 
(i) for rule 12, the following rule shall be substituted, namely: - 

12 ( 1) Feos : - Tho fcos to ho paid for the grantof cortificate of registration of an establish nont under Section 7, shallbe as specified 
below : 
if the number of migrant workmon proposed to be employed in the establishment on any day 
( a ) SAnd not exceeding 20 

Rs. 60 / 
( b) oxcceding 20 and upto 50 

Rs. 150 / 
( c ) excooding 50 and opto 100 

Rs. 300 / 
(d ) oxccoding 100 and upto 200 

Rs. 600/ 
( c) excoeding 200 and upto 400 

Rs. 1, 200/ 
(1) exceeding 400 

Rs. 1 , 500 / 
( 2) The feos to be paid for grant of licence under section 7 shall be as spocified below : 
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If the olmber of workmon omployed by the contractor on any day 
(a ) 5 and not exccoding 20 

Rs. 15/ 
( b ) oxcreding. 20 and upto 50 

Rs. 40/ 
( c ) Oxceeding 50 and upto 100 

Rs. 80 / 
(d ) exceeding 100 and upto 200 

Rs. 150/ 
( c ) excecding 200 and upto 400 

Rs . 300 
( I ) cxceeding 400 

Rs . 400 / 
( ३) In sub-rule ( 3) of rulc 14 for rsnewal of licence the rates will be the sum: Aproposed in the strant of licence . 
14) In rule 16 for the word " Rs. 10 . 00 " the words " Rs . 20 . 00 " shall bo substituted. 
(5 ) In rule 19 for the words " Rs . 2.00 " the words " Rs. 5.00 shall b sixtitit :1. " 
Foot Note:- The Principal rules were published as GSR 513 (E) Inted ath August, 1980 . 

[ F. Ny. S -16011/ 7/ 87 -LW(ii)] 

JAGDISA JOSHI, Director Gencral (Labour Welfare)/ Joint Soy . 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

2 ! . मा . का . नि . 38( म ) तारीख 23-1- 1976 बाग संशोधन किया गया । 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1988 

१ . मा . का . नि . 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 1976द्वारा संशोधन किया गया । 
सा . का . मि . 716 - - केन्द्रीय सरकार, शिक्षता अधिनियम , 1961 

23. मा . का नि . 1012त रीख 28- 7- 1979 द्वारा संशाधन किया गया । 
( 1961 का 52 ) को धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 

: 4. गा , का . नि . 24( अ ) तारीख 25-1- 1982 द्वारा संशोधन किया गया । 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पिस्ता परिषद से परमर्श करने के 25. गा मा . नि . 383 मारीख 1 4- 5-1983 द्वारा संशोधन किया गया । 
पश्चात , शिक्षना नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए for : 6. मा . का .नि . 450 तारीख 18- 6-1983 द्वारा संशोधन किया गया । 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

27. सा . का .नि . 451 नानीख 18- 6-1983 द्वारा संशोधन किया गया । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता (मंशोधन ) नियम , 

१४. सा . का . नि , 220 तारीख 23- 2-198541रा संशोधन किया गया । 

११. स का नि . 21 तारोख 3-2- 1985 दारा संशोधन किया गया । 
( 3 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रन्स होगे । 

30. मा . का . नि . 51. न. रोख 14-1 -1986द्वारा सशोधन किया गया । 
2 . शिश्ता नियम , 1962 के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में ,- - 

31. रा . का . नि . 370 तारीख 24- 5-1986 द्वारा संशोधन किया गया । 
( 1 ) समूह मं . 10-वाणिज्यिक व्यवस"य समूह गीर्यक के नीचे 

32. रा . का . नि . 1041 तारीख 20-11 -1986 द्वारा संशोधन किया गया । 
मा 1 से 8 और उनसे संबधित प्रविष्टियो का लाभ 

33. गा . का . नि , 10 55 तारीख 6-12-1986 द्वारा संशोधन किया गया । 
किया जाएगा , 

34. सा . का .नि . 115 तारीख 21-2-1987 मारा संशोधन किया गया । 
( 2 ) समूह सं , 28--शीशा और सिरेमिक व्यवसाय समूह शोर्षक में 
नीचे , मद 9 और उसमे संमंधित प्रविष्टियों का लोप किया 

35. स . का . नि . 287 तारीख 18- 7-1987मारा संशोधन किया गया । 

36. मा . का . नि . 863 त. रोख 19-10-1987 द्वारा संशोधन किया गया । 
[ म . डीजी ईटी - 40 ( 3 ) : 8९-ए . पी . 

37 म.. वा . नि . 974 सारीख 10-12-1987 द्वार। सशोधन किया गया । 


बू . सत्यनारायण , उप -ममिय 


( D . G. E. & T . ) 


New Delhi , the 22nd August , 1988 


।134 तारीख 27- 2-1963 बाग 


1 . म ल नियम सा . का , नि . भ 

प्रकाशित किए गए थे । 


G .S .R . 716 . - In exercise of the powers conferrod by sub 
section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 
( 52 of 1961 ) and after consulting the Central Apprentice 
Ship Council, the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Apprenticeship Rules, 
1962, namely:--- 


3. रमा , का , नि . सं . 694 तारीख 28- 3-1964 हारा संशोधित किया गया । 
3 मा . का . नि . 155 तारीख 1 6-1- 1962हारा संशोधन किया गया । 
4. मा . का . नि . 13.42 मारीख 16 - 8- 1965 वारा संशोधन किया गया । 
5 . मा . का . नि . 1538 तारीख 28- 9- 19 6 6 द्वारा संशोधन किया गया । 
6 . पा . का . नि . 152 तारीख 14- 1 -1968 द्वारा संशोवा किया गया । 
7. सा . का .नि . 173 4 तारीख 27-10-1967द्वारा संशोधन किया गया । 
8. स. . का .नि . 1555 तारीख 12- 8-1968 द्वारा संशोधन किया गया । 
9. सा . का . नि . 101 2, तारीख 28- 7-1970 द्वारा संशोधन किया गया । 
10. सा . का , मि . 1294 तारीख 26- 4-1970 द्वारा संशोधन किया गया । 
11. सा . का . नि . 2057 तारीख 9-1 (9-1 270 तार! संगोधन किया गया । 
12. सा . का . नि . 61 तारीख 30- 12- 1970 द्वार संशोधन किया गया । 
13. सा . का . नि . 383 तारीख 10- 3-18 71 द्वारा संशोधन किया गया । 
14. सा . का . नि . 1394 तारीष : 3- 10-1972 द्वारा संशोधन किया गया । 
15. मा . का . नि , 1224 तारीख 15- 10-1974 मारा संशोधन किया गया । 
16. सौ . का . नि . 207 ( अ ) तारीख 27- 5 -1075 द्वारा संशोधन किया गय , 
17. मा . का ,नि , 780 तारीख 9- 6-1975रासंशोधन किया गया । 
18. मा . का .नि . 459 ( 4 ) तारीख 25- 8-1975 दारा संशोधन किया गया 
10. सा . का . नि , 2482 सारीब 19- 9-19758ारा संशोधनकिया गया । 
20, गा का . नि 125 तारीख 9-1 -1976 दाग मंशोधन किया गया । 


I, (1 ) These rules may be called the Apprenticship 
(Amendment) Rules , 1988 . 

( 2 ) They shal come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Apprenticeship Rules, 1962 in fule 5. in sub 
rule ( 1 ) , 
( 1 ) Under the heading group No .19 -- COMMERCIAL 

TRADES GROUP , items 1 to 8 and cntries relat 
ing thereto shal be omitted ; 


ing theres GROUP , sroup No . 1944 


12 ) Under the heading group No. 28 -- GLASS AND 

CERAMICS TRADES GROUP , item 9 and the 
entries relating thereto shall be omitted 


INo. DGET - 40 ( 3 )188 - APJ 
R . SATYANARAYANA , Oy, Secy , 


[ भाग II -- 


( i ) 
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1. Principel rules were published by GSR No . 1134 

dated 27 - 2 -1962 . 
2. Amended by GSR No. 394 dated 28- 3- 1964 , 
3, Amended by GSR No. 155 dated 16-1-1965, 
4 . Amonded by GSR No . 1242 dated 18-8- 1965 . 
5 . Amended by GSR No. 1538 dated 28 -9.1966 . 
6. Amended by GSR No. 1538 dated 28 -9- 1966. 
7. Amended by GSR No . 1714 dated 27 -10-1967 . 
8. Amended by GSR No. 1555 dated 12-8-1968 , 

9. Amended by GSR No. 1012 dated 28 -7 - 1970 . 
10. Amended by GSR No. 1294 dated 26 -8-1970. 
11. Amended by OSR No. 2057 datcd 9, 10-1970. 
12. Amended by GSR No. 61 dated 30 - 12 -1970 . 
13. Amended by GSR No. 383 dated 10 -3-1971 . 
14. Amended by GSR No. 1394 dated 23 -10- 1972. 
15. Amended by GSR No . 1224 dated 15- 10 -1974. 
16. Amended by GSR No. 297 ( E ) dated 27 - 5-1975 . 
17. Amonded by GSR No. 780 dated 9- 6- 1975 . 
18. Amended by GSR No. 459 ( E ) dated 25-8- 1975 
19. Amended by GSR No. 2462 dated 19-9 -1975. 
20 . Amended by GSR No. 125 dated 9. 1- 1976. 
21. Amended by GSR No. 38 ( E ) dated 23- 1- 1976 . 
22. Amended by GSR No. 297 ( E) dated 27 -5- 1976. 
23 . Amended by GSR No. 1012 dated 28-7- 1979 . 
24 . Amended by OSR No. 24 ( E ) dated 25.1-1982 . 
25. Amended by GSR No. 383 dated 14-5- 1988. 
26. Amended by GSR No. 450 dated 18- 6-1983 . 
27. Amended by GSR No. 451 dated 18 -6-1983. 
28 . Aincoded buy GSR No. 220 dated 23-2- 1985. 
29. Amended by GSR No. 221 dated 23- 2-1985 . 
30. Amendede by GSR No. 54 dated 18-1-1986. 
31. Amended by OSR No. 370 dated 24-5-1986 . 
12. Amended by GSR 1041 dated 29-11-1986. 
33. Amended by GSR No. 370 dated 24- 5-1986. 
34. Amended by GSR No. 115 dated 21-2-1987 . 
35. Amended by GSR No. 287 dated 18-7-1987, 
36 . Amended by GSR No. 863 datod 19 - 10 - 1987. 
37. Amended by GSR No. 974 dated 10-12-1987. 


सहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1988 
मा . का . नि . संख्या 717 : - -पन्द्रीय सरकार, दिल्ली विकास प्रधि 
नियम , 1957 ( 1967 का 81 ) की धारा 22 की उपधारा ( 3 ) 
के साथ पठित धारा 58 की उपधारा ( 2 ) के पड ( अ ) बारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली विकास प्राधिकरण (पिकसित नजूल 
मूमि का म्पयन ) नियम , 1981 का भीर संगोषन करने के लिए निम्न . 
लिधित नियम बनाती है, मर्यात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम दिल्ली विकास प्राधिकरण 
(विकसित मजूल भूमि का व्ययन ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रभाशा की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली विकास प्राधिकरण (विकासित मजूल भूमि का म्पयन ) 
मियम , 1981 के नियम 45 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा , मति: - - 
" 45-नियमों का केन्द्रीय सरकार के निशा का अनुपूरक होना .--- 

( 1 ) अधिनियम की धारा 22 की उपधारा ( 3 ) के अधीन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर किए गए नितेश मजूल 
भूमि के संबंध में कार्रवाई करने के लिए इन नियमों के उप 
अंघों के अनुपुरम होंगे , उनके अल्पीकरग में नहीं । " 
[ फा . सं . के . -11011 / 60/ 81/ डी . डी . 1 मी . IIबी ] 

स . प . सिगल, निवेशक ( डी , टी . ) 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi , the 19th August, 1988 
G . S . R . 717 . --In exercise of the powers conferred by Clauwo 
U of sub -section ( 2 ) of section 56 , rend with sub -section ( 3 ) 
of section 22 of the Delhi Development Act, 1957 ( 61 of 
1957 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Delhi Development Authority 
( Disposal of Developed Nazal Lands) Rules, 1981 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be cailed the Delhi Development 
Authority (Disposal of Developed Nazul Land ) Amendmont 
Rules, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication to the Official Gazotto . 

2. For sub-rale ( 1 ) of rule 45 of the Dellhi Development 
Authority ( Disposal of Development Nazul I and ) Rules , 
1981, the following shall be substituted, harmely : 
" 45, Tho directions of the Central Government to be 

supplementary to rules.- - ( 1) The directions given, 
from time to time, by the Central Goverament under 
sub -section (3 ) of section 22 of the Act, shall bo 
supplomontary to , but not in derogation of the pro 
visions of these rules , for dealing with the Nazul 


land . " 


[ F. No. K- 11011 / 60/ 81-DDIB/IIBI 

S . P . SINGAL , Director ( DD ) 
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